ACORDO PARA A APLICACION DA LEI 4/2007 DE COORDINACION DE POLICIAS
LOCAIS AO CORPO DE POLICIA LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DA CORUNA.

Con data 20 de abril de 2007 aprobouse a Lei 4/2007, de coordinacién de policias locais, entrando en vigor
0 28 de maio de 2007.

A devandita Lei establece unha nova estrutura dos corpos de policia local de Galicia. No seu artigo 24
sindlase que a estrutura xerarquica dos corpos de policia local de Galicia, en escalas e categorias, € a
seguinte:

a. Escala superior, que comprende a categoria de superintendente.

b. Escala técnica, que comprende as categorias de intendente principal e intendente.
c. Escala executiva, que comprende as categorias de inspector principal e inspector.
d. Escala bésica, que comprende a categoria de oficial e policia.

Sinalando que cada escala se corresponde aos seguintes grupos de clasificacion:
a. As escalas superior e técnica, grupo A.
b. A escala executiva, grupo B.
c. A escala basica, grupo C.

Asi mesmo, establécese que a titulacién esixible para cada grupo serd a establecida na lexislacion xeral
sobre funcién publica e, en particular, a seguinte:

a. Grupo A: doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalentes.
b. Grupo B: diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou equivalentes.
c. Grupo C: bacharelato, técnico superior de formacién profesional ou equivalentes.

Coa entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, os Grupos
de clasificacién profesional do persoal funcionario de carreira existentes a entrada en vigor deste Estatuto
integraranse nos Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos no, de acordo coas seguintes
articulo 76equivalencias:

e Grupo A: Subgrupo Al

e Grupo B: Subgrupo A2

e Grupo C: Subgrupo C1

En consecuencia, aos corpos de policia local de Galicia, por cada escala, correspondelles os grupos de
clasificacion seguintes:

1. AS escalas superior e técnica, grupo A, subgrupo Al.
2. A escala executiva, grupo B, subgrupo A2.
3. A escala basica, grupo C, subgrupo C1.

Esta Lei, entre outros motivos, nace a consecuencia de que os concellos foron adquirindo, durante estes
anos, cada vez mais competencias e responsabilidades, en boa medida por tratarse da administracion mais
préxima ao cidadan.

A citada Lei, na sta Disposicién Transitoria Primeira, establece que no prazo de tres anos dende a entrada
en vigor da devandita Lei, os funcionarios dos corpos de Policia local da escala basica, executiva, técnica e
superior entenderanse clasificados, unicamente aos efectos retributivos, nos grupos C, B e A, sen que este
feito poida supofier necesariamente un incremento de gasto publico nin modificaciéon do computo anual das
retribucions totais dos funcionarios desas escalas e categorias. Esta clasificacion dos funcionarios da Policia



local levarase a efecto de modo que non supofia necesariamente incremento no computo conxunto das
stias retribuciéns. Nestes casos percibiran o soldo base e os trienios correspondentes ao novo grupo de
titulacion, pero o exceso sobre o do grupo anterior deducirase das sUas retribucions complementarias,
preferentemente do concepto de produtividade, se o hai, referidas a catorce mensualidades en computo
anual, de forma que se perciban idénticas remuneracions globais respecto & situacién anterior.

Baseandose nos antecendentes expostos e vistas as propostas formuladas na Mesa Xeral de Negociacion,
por parte da Administracibn Municipal e os representantes das Secciéns Sindicais presentes na Mesa
addptase o seguinte

ACORDO

A reclasificacion do Corpo da Policia Local do Excmo. Concello da Corufia prevista na Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais, efectuarase con efectos do dia 04 de maio de 2009, de acordo
coas seguintes especificacions:

1°. Os grupos de clasificacion nos que se reclasifica o corpo da Policia Local do Excmo. Concello da
Corufa, por cada categoria, quedara da forma seguinte:
a. Categoria de superintendente: grupo A, subgrupo Al.
Categoria de intendente principal: grupo A, subgrupo A1l.
Categoria de intendente: grupo A, subgrupo Al.
Categoria de inspector principal: grupo A, subgrupo A2.
Categoria de inspector: grupo A, subgrupo A2.
Categoria de oficial: grupo C, subgrupo C1.
Categoria de policia: grupo C, subgrupo C1.
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2°. Esta reclasificacion do Corpo da Policia Local non supord, inicialmente, un incremento das retribucions
totais ordinarias dos funcionarios afectados. O incremento retributivo que sup6n aplicar o importe
correspondente do soldo basee consecuencia do novo grupo de clasificacion ser4 deducido do
complemento especifico, de modo que os funcionarios afectados seguiran percibindo idénticas
remuneracions globais respecto & situacion anterior, coa excepcion do incremento que poida supofier o
perfeccionamento de novos trienios correspondentes ao novo grupo de titulacién. PARA estes efectos,
o valor do complemento especifico vixente ao 03/05/2009 diminuirase en igual contia que o incremento
gue supofia aplicar o novo grupo de clasificacion respecto do grupo anterior no que estaba encadrado
o funcionario afectado.

A materializacién das modificacions retributivas relativas ao complemento especifico farase como
segue:

A. O valor do complemento especifico vixente & data 03/05/2009 diminuirase en igual contia que
0 incremento que supofia aplicar o soldo do novo grupo de clasificacion respecto do grupo
anterior no que estaba encadrado o funcionario afectado, de forma que as retribucidons non
varien.

Formulaa de calculo aplicable serd a seguinte:



cernaL = cemicial 2000 = (SU@lAOcrupo reciasiricano - SueldOerupo anterior).

Sendo:

cerINAL = O importe do complemento especifico que se aplicara, a partir do 04/05/2009, aos membros da
policia local afectados pola reclasificacion.

cEINICIAL 2009 = O importe do complemento especifico vixente ao dia 03/05/2009.
Sueldosruro recLasiFicapo = Soldo base correspondente ao novo grupo resultante da reclasificacion.

Sueldocruro anterior = Soldo base correspondente ao grupo anterior & aplicacion da reclasificacion.

B. A partir do 28 de maio de 2010, a aplicacion da reclasificacion ao Corpo da Policia Local
implicara que o valor do complemento especifico vixente ao 03/05/2009, co incremento
retributivo anual pertinente para o exercicio 2010, soamente se aplicard unha detraccion
equivalente ao 40% da diferenza entre o soldo do novo grupo de clasificacion respecto do
grupo anterior.

Formulaa de célculo aplicable serd a seguinte:
cerinaL = cemicial 2000 -0,40 X (SueIdOGRUPO rectasiricano - SUeld0cruro ANTERIOR).

Sendo:

cerINAL = O importe do complemento especifico que se aplicara, a partir do 28/05/2010, aos membros da
policia local afectados pola reclasificacion.

CEINICIAL 2009 = O importe do complemento especifico vixente ao dia 03/05/2009, co incremento retributivo
para o 2010.

Sueldocruro reciasiFicano = Soldo base correspondente ao novo grupo resultante da reclasificacion.

Sueldocruro anterior = Soldo base correspondente ao grupo anterior & aplicacién da reclasificacion.

C. A partir do 01 de xaneiro de 2011, a aplicacion da reclasificacion ao Corpo da Policia Local
implicara que o valor do complemento especifico vixente ao 03/05/2009, cos incrementos
retributivos anuais pertinentes para o 2010 e o 2011, soamente se aplicard unha detraccion
equivalente ao 10% da diferenza entre o soldo do novo grupo de clasificacion respecto do
grupo anterior.

Formulaa de célculo aplicable sera a seguinte:
cernaL = cemviciaL 2000 -0,10 X (SueldOGRupo RECLASIFICADO = SueldOGRUPOANTERIOR).

Sendo:

cerINaAL = O importe do complemento especifico que se aplicard, a partir do 01/01/2011, aos membros da
policia local afectados pola reclasificacion.

ceINICIAL 2000 = O importe do complemento especifico vixente ao dia 03/05/2009, cos incrementos
retributivos para o 2010 e o 2011.

Sueldocruro recLasiFicapo = Soldo base correspondente ao novo grupo resultante da reclasificacion.

Sueldocruro anterior = Soldo base correspondente ao grupo anterior & aplicacion da reclasificacion.

D. A partir do 01 de xaneiro de 2012, a aplicacion da reclasificacion ao Corpo da Policia Local
implicara a percepcion do 100% do complemento especifico vixente ao 03/05/2009, cos
incrementos retributivos anuais pertinentes para o 2010, 2011 e o 2012, sen ningunha
diminucion.

3°. Asi mesmo, con efectos do 01 de xaneiro de 2012, modificanse os niveis do complemento de destino
dos postos de traballo da Policia Local da Corufia, a todos os efectos, quedando da forma seguinte:

Posto de traballo Nivel
Xefe do Corpo Policia Local 28
Secret. X. Corpo 18




Suplnt. J.U. Territ. 27
Int. Ppal. J.U. Esp. 26
Int. J.U. Oper. 25
Int. J.U. Coor. Ap. 25
Insp. Ppl. J.U. 24
Insp. Ppl. 2° J.U. Op. 24
Insp. Ppl. 2° J.U. Coor. 24
Insp. J. Grupo Prot. 22
Insp. J.U. Oper. Esp. 22
Insp. J.U. Oper. 22
Insp. J.U. Coor. Ap. 22
Of. Grupo Prot. 20
Of. U. Oper. Esp. 20
Of. U. Oper. 20
Of. U. Coor. e Ap. 20
Pol. U. Oper. Esp. 18
Pol. U. Oper. 18
Pol. U. Coor. e Ap. 18

4°. Con efectos do 01 de xaneiro de 2013 modificanse os niveis de clasificacion, de acordo co previsto no
apartado "Normas sobre retribuciéns" das Normas de Xestion, do elemento que forma parte do
complemento especifico, no relativo & natureza do denominado especifico basee (FR) dos postos de
traballo da Policia Local, a todos os efectos, quedando da forma seguinte:

Posto de traballo Elementos Especifico

X. Corpo P. Local FR14, epqivel 14), PG4

Secret. X. Corpo FRO6, ED((nivei 5)

Suplnt. J.U. Territ. FR13, eoqivel 13), PG4

Int. Ppal. J.U. Esp. FR12, epquivel 12), PG4

Int. J.U. Oper. FR11, epquivel 11), PG4

Int. J.U. Coor. Ap. FR11, epivel 11), PG4

Insp. Ppl. J.U. FR11, epqivel 10), TC, PG4

Insp. Ppl. 2° J.U. Op. FR11, epquivel 10), TC, PG4

Insp. Ppl. 2° J.U. Coor. FR11, epquivel 10), TC, PG4

Insp. J. Grupo Prot. FR11, ED (nivel 10), TC, PG3

Insp. J.U. Oper. Esp. FR10, speqnivel 9), mnivel 9)TC, PG3
Insp. J.U. Oper. FR10, sp(ivel 9), Fnnivel 9)TC, PG3
Insp. J.U. Coor. Ap. FR10, sp(ivel 9), Fnnivel 9)TC, PG3
Of. Grupo Prot. FRO9, epqvivers), TC, PG2

Of. U. Oper. Esp. FRO8, sp(ivel 7), Fnivel 7), TC, PG2
Of. U. Oper. FRO8, sp(ivel 7), Fuivel 7), TC, PG2
Of. U. Coor. e Ap. FRO8, sp(ivel 7), Fnivel 7), TC, PG2
Pol. U. Oper. Esp. FRO6, sp(ivel 5), Fnivel 5), TC, PG1
Pol. U. Oper. FRO6, sp(ivel 5), Fnivel 5), TC, PG1
Pol. U. Coor. e Ap. FRO6, sp(nivel 5), Fuivel 5), TC, PG1

5°. O previsto no apartado 2° do presente Acordo, non sera de aplicacion aos membros da Policia Local
gue ingresaran no Concello da Corufia, tanto pola quenda libre coma pola quenda de mobilidade, con
data posterior ao 03 de maio de 2009, por ingresar todos eles no grupo correspondente a nova
clasificacion de cada categoria.



6°.

7°.

8°.

9°.

Para a aplicacién do previsto nos apartados 3° e 4° serd necesaria a modificacion da Relacién de
Postos de Traballo e das stas Normas de Xestién, adaptando ambos os dous instrumentos ao previsto
no presente Acordo.

Para o abono das gratificaciéns por servizos extraordinarios prestados féra da xornada normal de
traballo terase en conta os novos grupos derivados da reclasificacion establecida no apartado 1° do
presente Acordo, aplicando a devandita compensacion con efectos do dia 04 de maio de 2009.

Os funcionarios afectados por esta reclasificacion e que pasen & situacion de xubilaciéon forzosa, por
cumprimento da idade regulamentaria nos anos 2010, 2011 e 2012, percibirdn a totalidade do
complemento especifico sen a detraccidn prevista nos apartados A, B e C do punto 2° do presente
Acordo, dende o 04 de maio de 2009.

Este Acordo, unha vez aprobado pola Xunta de Goberno Local, entrara en vigor ao dia seguinte da sta
publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Disposicién Final. Sen prexuizo do previsto nos apartados C e D do punto 2° do presente Acordo, se as
disponibilidades orzamentarias municipais o permiten, a partir do 01 de xaneiro de 2011 adiantarase a
percepcion do 100% do complemento especifico vixente ao 03/05/2009, cos incrementos retributivos
anuais pertinentes para o 2010 e o 2011.

A Corufa, 03 de decembro de 2009

Pola Administracién Local Polas Seccions Sindicais
O Tenente de Alcalde delegado de Persoal CSIF

Fdo. José Federico Nogueira Fernandez Fdo. Manuel Acefia Liste
CC.00 CIG UGT

Fdo. Marina Lorenzo Fernandez Fdo. Roberto Tizon Miguens  Fdo: Javier Sobrino Viqueira



