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Confederacitn intersindical Galega

SECCION SINDICAL
CONCELLO Da comufia

Roberto Tizén Miguéns con enderezo, para os efectos de
notificacion, nos locais sindicais da CIG no Pazo de Maria Pita; na mifia calidade
de Secretaria da Seccién Sindical da CIG no concello da Coruna

MANIFESTA:

1. Que na MXN celebrada o pasado 14 de maio o Goberno Municipal
entregounos os seguintes documentos:

«Convocatoria do proceso extraordinario de funcionarizacion co
anexo I

sConvocatoria Xenérica para a execucion do proceso de
estabilizacion de emprego.

2. Unha vez analizados os citados documentos propofiemos as seguintes
actuacions:

1. Na presentacion do documento non se debe de facer mencién a que se
rexe pola Convocatoria unitaria do 2008.

2. A funcionarizacion debe realizarse no posto do que se ocupa praza na
actualidade, serva como exemplo o caso do persoal que provén da
antiga Recadacién Municipal para o que nalguns casos se utiliza, no
Anexo I, a denominacién da categoria profesional do ano da subrogacién
(1987) sen ter en conta a traxectoria profesional dos ultimos 22 anos
(como exemplo os Axentes Executivos de Recadacién) e noutros esta
carreira si se ten en conta.(como exemplo os Xestores).

3. O dnico requisito debe ser o de prestar servizos en postos reservados a
funcionarios como persoal laboral fixo e ter as titulacions requiridas para
ese posto na RPT, cando esa titulacion sexa habilitante para o
desenvolvemento dunha profesion determinada.

4. Tendo en conta os seguintes factores:

» Este é un proceso de funcionarizacién e non de oposicién (punto
g



« A maioria adquiriu a condicién de laboral fixo despois de superar
un proceso selectivo ou por sentencia xudicial.

« Outros accederon a praza que ocupan na actualidade por procesos
selectivos internos

« Neste caso non se trata de darlle a alguén un emprego fixo senon
de adecuar a relacién dos empregados municipais co concello en
funcién do posto de traballo que se ven ocupando ,en alguns
casos durante mais de 30 anos.

Propofiemos que o proceso selectivo consista na redacciéon dunha
memoria de non mais de tres folios por unha cara na se explique
tanto as funciéns do posto de traballo como as tarefas que tefa
encomendadas mais a demostraciéon de cofiecemento do galego,
mediante un exercicio ou a presentacion de titulacion acreditativa.

Este proceso vai producir alteracions na representacion sindical pois moitos
dos delegados do comité de empresa estan neste proceso, como solucién
conxuntural propofiemos que se mantefian os seus dereitos de
representacién ate que expire o periodo do actual mandato.

Consideramos que se debe facilitar ao persoal que ocupa estes postos na
actualidade e que tefian antigliidade anterior ao 1 de xaneiro de 2005 a
formacion e as titorias necesarias para que poidan afrontar este proceso
coas maiores garantias de éxito posibles.

A Corufia, 4 de xufio de 2009

SR ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DA CORUNA.



