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Notas de desenvolvemento

Aplicadoaplicado por Decreto 182/2001, de 15 novembro LCV\2001\365. [ FEV 21-11-2001]

O Réxime especial da Seguridade Social dos Funcionarios Civis do Estado foi establecido pola Lei29/1975, de 27 de
xufio (RCL 1975, 1276; ApNDL 6510), sobre Seguridade Social dos Funcionarios Civis do Estado. As sUas directrices
obedecen aos mesmos criterios inspiradores da Lei 193/1963, de 28 de decembro (RCL 1963, 2467 e RCL 1964, 201),
de Bases da Seguridade Social.

Precisamente no campo da proteccion social vifieronse producindo numerosas modificacions que deron lugar, no seu
momento, & promulgacion do Texto Refundido da Lei Xeral de Seguridade Social, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 1/1994, de 20 de xufio (RCL 1994, 1825). Asi mesmo, outras materias concernentes aos dereitos dos
funcionarios foron obxecto de novas regularizacions, aclaracions e armonizaciones, especialmente o ambito da
proteccion social das Clases Pasivas do Estado, cuxo texto refundido foi aprobado por Real Decreto Lexislativo
670/1987, de 30 de abril (RCL 1987, 1305, 1691), sen que estes procesos tefian un reflexo paralelo nas disposiciéns
legais aplicables & Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado, cuxa normativa € nestes momentos complexa e
dispersa.

Por iso, o artigo 62 da Lei 50/1998, de 30 de decembro (RCL 1998, 3063 e RCL 1999, 1204), de Medidas Fiscais,
Administrativas e da Orde Social, facultdé ao Goberno para que, no prazo dun ano a partir da stia entrada en vigor,
procedese & elaboracion dun texto refundido que regularizase, aclarase e harmonizase a Lei 29/1975 citada e as suas
modificaciéns posteriores, coas disposicions contidas en normas con rango de lei, que incidisen no ambito do
mutualismo administrativo xestionado pola Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

A aprobacion da Lei 39/1999, de 5 de novembro (RCL 1999, 2800), para promover a conciliacion da vida familiar e
laboral das persoas traballadoras, que introduce a situacion de risco durante o embarazo como continxencia protexida
no Réxime especial da Seguridade Social dos Funcionarios Civis do Estado, e as outras modificacions deste Réxime
contempladas na Lei 55/1999, de 29 de decembro (RCL1999, 3244 e RCL 2000, 776), de Medidas Fiscais,
Administrativas e da Orde Social, aconsellaron as Cortes Xerais a concesion, na Ultima Lei citada, dunha prérroga até o
30 de xufio do ano 2000, da delegacion lexislativa conferida ao Goberno, co fin de permitir a integracién destas
novidades lexislativas no texto refundido.

Na suUa virtude, a proposta do Ministro de Administracions Publicas, de acordo co Consello de Estado e previa
deliberacion do Consello de Ministros na sta reunién do dia 23 de xufio de 2000, dispofio:

Artigo Unico.

Aprébase o Texto Refundido da Lei sobre Seguridade Social dos Funcionarios Civis do Estado que se insere a
continuacion.

Disposicion final Unica.

O presente Real Decreto Lexislativo e o texto refundido que aproba entraran en vigor o dia seguinte ao

da stia publicacion no «Boletin Oficial do Estado.

Texto Refundido da Lei sobre Seguridade Social dos Funcionarios Civis do Estado

CAPITULO 1.

Disposicions xerais

Réxime especial da Seguridade Social dos Funcionarios Civis do Estado
O Réxime especial da Seguridade Social dos Funcionarios Civis do Estado réxese polo disposto na presente Lei e nas
sUas normas de aplicacion e desenvolvemento, asi como pola lexislacion de Clases Pasivas do Estado.

Artigo 2.

Mecanismos de cobertura

Este Réxime especial queda integrado polos seguintes mecanismos de cobertura:

a) O Réxime de Clases Pasivas do Estado, de acordo coas sGias normas especificas.
b) O Réxime do Mutualismo Administrativo que se regula na presente Lei.

Artigo 3.

Campo de aplicacion

1. Quedan obrigatoriamente incluidos no campo de aplicacién deste Réxime especial:

a) Os funcionarios de carreira da Administracion Civil do Estado.

b) Os funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Corpos da Administracion Civil do Estado, na forma que
reglamentariamente determinese.

2. Quedan excluidos deste Réxime especial e rexeranse polas stias normas especificas:
a) Os funcionarios da Administracién Local.

b) Os funcionarios de organismos auténomos.

¢) Os funcionarios de Administracion Militar.

d) Os funcionarios da Administracion de Xustiza.

e) Os funcionarios da Administracién da Seguridade Social.



f) Os funcionarios de novo ingreso e en practicas das Comunidades Auténomas.

g) Os funcionarios de carreira da Administracion Civil do Estado transferidos as Comunidades Auténomas, que
ingresen ou ingresen voluntariamente en Corpos ou Escalas propios da Comunidade Auténoma de destino, calquera
gue sexa o sistema de acceso.

h) O persoal de administracion e servizos propio das universidades.

CAPITULO Il

Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado

Artigo 4.

Competencia e adscricion

1. O sistema de mutualismo administrativo, ao que se refire esta Lei, xestionarase e prestara a través da Mutualidad
Xeral de Funcionarios Civis do Estado (MUFACE), dependente do Ministerio de Administraciéns Publicas.

2. Dita xestion levara a cabo de forma unitaria pola Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado, sen prexuizo
das obrigaciéns que corresponden 4s Comunidades Auténomas respecto dos funcionarios civis do Estado transferidos
e adscritos ao seu servizo.

Artigo 5.

Natureza e réxime xuridico

1. A Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado é un organismo publico con personalidade xuridica publica
diferenciada, patrimonio e tesouraria propios e autonomia de xestién, e rexerase polas previsions da Lei 6/1997, de 14
de abril (RCL 1997, 879), de Organizacion e Funcionamento da Administracién Xeral do Estado, relativas aos
organismos auténomos, salvo o disposto no apartado 2 seguinte.

2. O réxime economico-financeiro, patrimonial, orzamentario, contable e o de intervencién e control financeiro das
prestacions, asi como o réxime dos concertos para a prestacion dos servizos de asistencia sanitaria e farmacéutica,
sera o establecido por esta Lei e as stas normas de desenvolvemento; pola Lei Xeral Orzamentaria, nas materias que
sexa de aplicacion, e, supletoriamente, pola Lei de Organizacion e Funcionamento da Administracion Xeral do Estado.
3. A Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado gozara do mesmo tratamento fiscal que a Lei estableza para o
Estado.

Artigo 6.

Réxime de persoal

O persoal ao servizo da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado sera funcionario ou laboral nos mesmos
termos que os establecidos para a Administracion Xeral do Estado.

CAPITULO IIl.

Incorporacion e cotizacion

SECCION 12,

Incorporacién

Artigo 7. Afiliacion e altas.

1. Os funcionarios de carreira da Administracion Civil do Estado incorporaranse obrigatoriamente, como mutualistas, a
Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado, no momento da toma de posesién do seu cargo, cando adquiran a
condicion de funcionario, ou sexan rehabilitados na devandita condicién, ou reingresen ao servizo activo e conservaran
a condicion de mutualista, cos mesmos dereitos e obrigacions que na situacion de servizo activo, cando pasen a
algunha das seguintes situacioéns:

a) Servizos especiais, salvo o disposto no paragrafo ¢) do apartado 1 e no apartado 3 do artigo 8.

b) Servizos en Comunidades Autbnomas.

c) Expectativa de destino.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia polo coidado de familiares.

f) Suspensién provisional ou firme de funcions.

2. lgualmente conservaran a condicién de mutualista, nos termos e condiciéns sinalados polo Regulamento Xeral do
Mutualismo Administrativo, os funcionarios cando sexan declarados xubilados de caracter forzoso por idade, de
caracter voluntario ou por incapacidade permanente para o servizo.

Afiliacion e altas

1. Os funcionarios de carreira da Administraci¢n Civil do Estado incorporarse.n obrigatoriamente, como mutualistas, a
Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado, no momento da toma de posesit¢n do seu cargo, cando adquiran a
condici¢n de funcionario, ou sexan rehabilitados en dicha condicién, ou reingresen ao servizo activo e conservar.n a
condici¢n de mutualista, cos mesmos dereitos e obrigacions que na situacion de servizo activo, cando pasen a algunha
das seguintes situacions:

a) Servizos especiais, salvo o disposto no paragrafo ¢) do apartado 1 e no apartado 3 do artc 8.

b) Servizos en Comunidades Autbnomas.

c) Expectativa de destino.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia polo coidado de familiares.

f) Suspension provisional ou firme de funcions.

2. Igualmente conservaran a condicion de mutualista, nos termos e condiciéns sinalados polo Regulamento Xeral do
Mutualismo Administrativo, os funcionarios cando sexan declarados xubilados de caracter forzoso por idade, de
caracter voluntario ou por incapacidade permanente para o servizo.

Artigo 8.

Baixa, mantemento facultativo e suspensién da situacion de alta

1. Causan baixa como mutualistas obrigatorios:

a) Os funcionarios que pasen a situacion de excedencia voluntaria, en calquera das stas modalidades.

b) Os funcionarios que perdan tal condicion, calquera que sexa a causa.

¢) Os funcionarios que exerciten o dereito de transferencia establecido no artigo 11.2 do Anexo VIII do

Estatuto dos Funcionarios das Comunidades Europeas, aprobado polo Regulamento 259/1968, do

Consello, de 29 de febreiro (LCEur 1968, 10).

d) Os funcionarios que sexan afiliados obrigatoriamente ao Réxime especial da Seguridade Social das Forzas
Armadas, en aplicacion da disposicion transitoria décimo cuarta da Lei 17/1999, de 18 de maio (RCL 1999, 1333,
2047), de Réxime do Persoal das Forzas Armadas, en tanto persista a causa que deu orixe a esta afiliacion.



2. Poderan manter facultativamente a situaciéon de alta como mutualistas voluntarios, con igualdade de dereitos, os
funcionarios a que se refiren os paragrafos a), b) e c) do apartado 1 deste artigo, sempre que abonen exclusivamente
a0 seu cargo as cotas correspondentes ao funcionario e ao Estado.

O exercicio deste dereito de opci6on axustarase, en canto & forma, prazos e procedemento, &s normas que se
establezan reglamentariamente.

3. Poderan optar por suspender o alta na Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado, e cesar nos seus dereitos
e obrigacions respecto da mesma, os funcionarios incluidos neste Réxime especial, que se atopen na situacion de
servizos especiais por prestar servizos como persoal da administracion da Unién Europea ou doutra organizacion
internacional na que Espafia sexa parte e que estean acollidos obrigatoriamente ao réxime de prevision da mencionada
organizacién, mentres dure dita situacién, e sempre que non estean incluidos no suposto contemplado no paragrafo c)
do apartado 1 deste artigo.

Artigo 9.

Afiliacién a mais dun Réxime da Seguridade Social

1. O Regulamento Xeral do Mutualismo Administrativo determinara o réxime aplicable aos funcionarios que pasen dun
Corpo a outro, dentro da Administracién Civil do Estado, asi como o daqueles que ocupen simultaneamente varias
prazas por estar legalmente establecida a sia compatibilidade.

2. Asi mesmo, determinaranse por via regulamentaria os supostos e condiciéns para conservar os dereitos en curso de
adquisicion de quen pasen do Réxime do Mutualismo Administrativo, ao que se refire o paragrafo b) do artigo 2 desta
Lei, a outros do sistema da Seguridade Social, e inversamente, ao longo da sua vida profesional.

3. Cando unha Unica prestacion de servizos sexa causa da inclusion obrigatoria dun funcionario publico en mais dun
Réxime da Seguridade Social, podera optar, por unha soa vez, por pertencer exclusivamente ao Réxime especial da
Seguridade Social dos funcionarios publicos que lle corresponda. Si a dobre afiliacion afecta a dous réximes especiais
de funcionarios, podera optar, tamén por unha soa vez, por pertencer a un so deles.

SECCION 22,

Cotizacion

Artigo 10.

Réxime de cotizacion dos mutualistas

1. A cotizacién & Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado sera obrigatoria para todos os mutualistas, con
excepcion dos mutualistas xubilados e de quen se atopen na situacion de excedencia voluntaria para atender ao
coidado de fillos ou familiares.

2. A base de cotizacién sera a que en cada momento se estableza como haber regulador a efectos de cotizacién de
dereitos pasivos.

3. O tipo porcentual de cotizacién sera fixado na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para cada exercicio econémico.
4. A cota mensual de cotizacion obterase dividindo por catorce a cantidade resultante de aplicar & base de cotizacion
anual, reducida no seu caso, o tipo porcentual establecido e abonarase dobremente nos meses de xufio e decembro.
No entanto, a cotizacién correspondente as pagas extraordinarias reducirase, calguera que sexa a data da stua devefio,
na mesma proporcién en que se minore dita paga como consecuencia de abonarse a mesma en contia proporcional ao
tempo en que se permaneceu en situacion de servizo activo.

As cotas correspondentes aos periodos de tempo en que se gocen licenzas sen dereito a retribucion

non experimentaran reducién na sta contia.

5. O réxime de cotizacion dos mutualistas, que mantefian facultativamente a sda situacion de alta, sera o disposto no
apartado 2 do artigo 8.

6. A obrigacion de pago das cotizacions & Mutualidad prescribird ao catro anos a contar desde a data en que
preceptivamente deberon ser ingresadas. A prescricion quedara interrompida polas causas ordinarias e, en todo caso,
por calquera actuacion administrativa realizada con cofiecemento formal do obrigado ao pago da cotizacién conducente
a liquidacion ou recadacion da débeda e, especialmente, polo requirimento ao debedor.

7. Os mutualistas obrigados a cotizar teran dereito & devolucion total ou parcial das cotas ou ao exceso das mesmas,
ingresadas indebidamente. O prazo para exercitar este dereito serd de catro anos a partir da data en que se fixeron
efectivas. Formaran parte da cotizaciéon a devolver as recargas, intereses e costas que se satisfixeron cando o ingreso
indebido realiceise por via de constrinximento, asi como o interese legal aplicado, no seu caso, &s cantidades
ingresadas.

Notas de vixencia

Ap. 7 engadido por art. 45.1 de Lei 53/2002, de 30 decembro RCL\2002\3081.

Ap. 6 engadido por art. 29.1 de Lei 14/2000, de 29 decembro RCL\2000\3029.

CAPITULO IV.

Continxencias e prestacions en xeral

Artigo 11.

Continxencias protexidas

Os mutualistas e, no seu caso, os familiares ou asimilados ao seu cargo quedan concretamente protexidos, de acordo
co previsto nesta Lei, nas seguintes continxencias:

a) Necesidade de asistencia sanitaria.

b) Incapacidade temporal, derivada ben de enfermidade comun ou profesional, ben de accidente comin ou en acto de
servizo ou como consecuencia del.

¢) Incapacidade permanente nos mesmos supostos do apartado anterior.

d) Cargas familiares.

Artigo 12.

Prestacions

As prestacions a que tefien dereito os mutualistas ou os seus beneficiarios, cando se atopen nos supostos de feito
legalmente establecidos, seran as seguintes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidios por incapacidade temporal, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacién natural.

c¢) Prestacions recuperadoras por incapacidade permanente total, absoluta e gran invalidez.

d) Prestacions para a remuneracion da persoa encargada da asistencia do gran invalido.



e) Indemnizaciéns por lesiéns, mutilaciones ou deformidades causadas por enfermidade profesional ou en acto de
servizo ou como consecuencia del.

f) Servizos sociais.

g) Asistencia social.

h) Prestacions familiares por fillo a cargo minusvalido.

i) Axudas econémicas nos casos de parto multiple.

Notas de vixencia

Letra b) modificado por disp. adic. 23 de Lei Orgénica 3/2007, de 22 marzo RCL\2007\586.
Notas de desenvolvemento

Aplicado por art. 90.Un de Lei 23/2001, de 27 decembro RCL\2001\3247. [ FEV 01-01-2002]
Desenvolvido por art. 88.Un de Lei 13/2000, de 28 decembro RCL\2000\3019. [ FEV 01-01-2001]
CAPITULO V.

Prestaciéns en particular

Asistencia sanitaria

Artigo 13.

Obxecto

1. A asistencia sanitaria ten por obxecto a prestacion dos servizos médicos, cirirxicos e farmacéuticos conducentes a
conservar ou restablecer a satde dos beneficiarios deste Réxime especial, asi como a sta aptitude para o traballo.

2. Proporcionara tamén os servizos convenientes para completar as prestacions médicas e farmacéuticas e, dun modo
especial, atendera & rehabilitacion fisica para a recuperacion profesional dos incapacitados con dereito a ela.

Artigo 14.

Continxencias protexidas

As continxencias cubertas pola prestacion da asistencia sanitaria son as de enfermidade comudn ou profesional e as
lesions ocasionadas por accidente comdn ou en acto de servizo ou como consecuencia del, sexa por accidente ou
risco especifico do cargo, asi como o embarazo, o parto e o puerperio, na extension e termos que nesta Lei
establécense e nos que se determinen no Regulamento Xeral do Mutualismo

Administrativo (RCL 1976, 800; NDL 14673).

Artigo 15.

Beneficiarios de asistencia sanitaria

1. A asistencia sanitaria dispensarase a todos os mutualistas incluidos no ambito de aplicacién deste Réxime especial
e xubilados mutualistas, asi como aos beneficiarios de ambos.

2. Para a determinacién da condicién de beneficiario a cargo dun mutualista deste Réxime estarase ao disposto no
Réxime xeral da Seguridade Social.

3. O Regulamento Xeral de Mutualismo Administrativo determinara os supostos e condiciéns en que se dispensara a
asistencia sanitaria tanto aos vilvos como aos orfos de mutualistas activos ou xubilados.

Artigo 16.

Contido da asistencia sanitaria

A prestacion de asistencia sanitaria comprende:

a) Os servizos de atencién primaria, incluida a atencion primaria de urxencia en réxime ambulatorio ou a domicilio, e a
atencion especializada, xa sexa en réxime ambulatorio ou hospitalario e incluidos os servizos de urxencia hospitalaria,
todos eles cun contido analogo ao establecido para os beneficiarios do Réxime xeral da Seguridade Social.

b) A prestacion farmacéutica, que inclie as férmulas maxistrais, as especialidades e os efectos e accesorios
farmacéuticos, coa extensién determinada para os beneficiarios do Réxime xeral da Seguridade Social. Os
beneficiarios participaran mediante o pago dunha cantidade porcentual por receita ou, no seu caso, por medicamento,
gue se determinara reglamentariamente.

c) As prestaciéons complementarias, para cuxa definicion, extension e contido terase en conta o disposto no Réxime
xeral da Seguridade Social.

Notas de desenvolvemento

C) aplicado por Orde de 18 setembro 2001 RCL\2001\2444. [ FEV 01-09-2005]

Artigo 17.

Forma da prestacion

1. A asistencia sanitaria facilitarase pola Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado, ben directamente ou por
concerto con outras entidades ou establecementos publicos ou privados. Estes concertos estableceranse
preferentemente con instituciéns da Seguridade Social.

2. A Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado non abonarda os gastos que poidan ocasionarse cando o
beneficiario, por decisién propia ou dos seus familiares, utilice servizos médicos distintos dos que lle foron asignados, a
non ser nos casos que se establezan no Regulamento Xeral do Mutualismo

Administrativo.

SECCION 22,

Incapacidade temporal

Artigo 18.

Continxencias protexidas

1. Teran a consideracion de estados ou situacidons determinantes da incapacidade temporal, os de enfermidade,
accidente e os denominados periodos de observacién en caso de enfermidade profesional.

2. Os permisos ou licenzas por parto, adopcién e acollemento, tanto preadoptivo, como permanente establecidos no
apartado 3 do artigo 30 da Lei 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984, 2000, 2317, 2427; ApNDL 6595), de Medidas para
a Reforma da Funcién Pudblica, non teran a consideraciéon de incapacidade temporal. Si ao termo do permiso por parto
continuase a imposibilidade de incorporarse ao traballo, iniciaranse as licenzas que dan lugar a incapacidade temporal.
Artigo 19.

Situacion de incapacidade temporal

1. Os funcionarios que, de conformidade co establecido no artigo 69 do Texto Articulado da Lei de Funcionarios Civis
do Estado, aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febreiro (RCL 1964, 348; NDL 14563),

obtefian licenzas por enfermidade ou accidente que impidan o normal desempefio das funciéns publicas, atoparanse
na situacion de incapacidade temporal.



2. Asi mesmo atoparanse na devandita situaciéon os funcionarios que obtefian licenza a consecuencia de atoparse en
periodo de observacion médica en caso de enfermidades profesionais.

3. A concesion das licenzas e o control das mesmas correspondera aos 6rganos administrativos determinados polas
normas de competencia en materias de xestién de persoal, co asesoramento facultativo que, no seu caso, estimen
oportuno.

4. A efectos de computo de prazos, considerarase que existe nova enfermidade cando o proceso patoloxico sexa
diferente e, en todo caso, cando se interromperon as licenzas durante un minimo dun ano.

5. A duracion da primeira e sucesivas licenzas sera do tempo previsiblemente necesario para a curacion € co maximo
dun mes cada unha delas.

6. En calquera momento en que se prevexa que a enfermidade ou lesiéon por accidente impedira definitivamente o
desempefio das funcions publicas, iniciarase, polo 6rgano de xubilacion competente, de oficio ou a instancia do
interesado, o procedemento de xubilacién por incapacidade permanente para o servizo.

Por Orde ministerial estableceranse os mecanismos necesarios para coordinar as actuacions da Mutualidad e as do
organo de xubilacion.

Artigo 20.

Duracion e extincion

1. A duracién e extincion da situacion de incapacidade temporal seran as mesmas que as do Réxime xeral da
Seguridade Social.

2. Cando a situacion de incapacidade temporal extingase polo transcurso do prazo maximo establecido, procederase
ao exame da mesma nos termos e prazos establecidos no Réxime Xeral da Seguridade Social ao obxecto da
correspondente cualificacion do estado do funcionario como incapacitado con caracter permanente para as funciéns
propias do seu Corpo ou Escala e declaracion de xubilacion por incapacidade permanente para o servizo. Naqueles
casos nos que, continuando a necesidade de tratamento médico pola expectativa de recuperacion ou a mellora do
estado do funcionario con vistas ao seu reincorporacion ao servizo, a situacion clinica do interesado fixese aconsellable
demorar a citada cualificacion, e asi se ditaminou en informe razoado sobre a capacidade ou incapacidade do
funcionario polo Equipo de Valoracion de Incapacidades da Direccion Provincial do Instituto Nacional da Seguridade
Social da provincia en que tefia o seu domicilio aquel, ou pola Unidade de Valoracion que resulte procedente de acordo
co Corpo ou Escala do funcionario, dita cualificacion podera atrasarse polo periodo preciso, que en ninglin caso podera
pasar 0s vinte e catro meses seguintes desde a data en que se iniciou a situacion de incapacidade temporal.

3. O dereito ao subsidio econémico por incapacidade temporal, entenderase, en todo caso, extinguido polo transcurso
do prazo de trinta meses previsto no apartado anterior.

Notas de vixencia

Ap. 2 modificado por disp. adic. 17.1 de Lei 40/2007, de 4 decembro RCL\2007\2208.

Modificado , con efectos desde 1 xaneiro 2007 e vixencia indefinida por disp. final 6.1 de Lei 42/2006, de 28

decembro RCL\2006\2324.

Artigo 21.

Prestacion econémica

1. Na situacién de incapacidade temporal, o funcionario tera os seguintes dereitos econémicos:

a) Durante o primeiros tres meses, 0s previstos no artigo 69 do Texto Articulado da Lei de Funcionarios Civis do
Estado.

b) Desde o cuarto mes percibira as retribucions bésicas, a prestacion por fillo a cargo, no seu caso, e un subsidio por
incapacidade temporal a cargo da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado, cuxa contia, fixa e invariable
mentres dure a incapacidade, sera a maior das dias cantidades seguintes:

12 O 80 por 100 das retribucions basicas (soldo, trienios e grao, no seu caso), incrementadas na sexta

parte dunha paga extraordinaria, correspondentes ao primeiro mes de licenza.

22 0 75 por 100 das retribucions complementarias devengadas no primeiro mes de licenza.

A suma resultante non podera exceder do importe das percepciéns que o funcionario tivese no primeiro mes de licenza.
2. Aos efectos do establecido no presente artigo, os soldos, trienios, pagas extraordinarias e as retribuciéns
complementarias, abonaranse con cargo aos mesmos conceptos orzamentarios polos que vifian percibindo.

3. O dereito ao subsidio econémico por incapacidade temporal, calquera que sexa a situacién que dea lugar ao mesmo,
entenderase, en todo caso, extinguido polo transcurso do prazo maximo de vinte e catro meses desde o inicio da
situacion de incapacidade temporal.

Notas de vixencia

Ap. 3 modificado por disp. adic. 17.2 de Lei 40/2007, de 4 decembro RCL\2007\2208.

1. Terd a mesma consideracion e efectos que a situacion de incapacidade temporal a situacion da muller funcionaria
gue obtefia licenza por risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion natural de fillos menores de nove meses,
nos termos previstos no artigo 69 do Texto Articulado da Lei de Funcionarios Civis do Estado.

2. Nas situacions a que se refire este artigo, os dereitos econémicos, en toda a duracién da licenza, seran os
establecidos no artigo 21 precedente coa particularidade de que a prestacion econémica equivalente ao subsidio por
incapacidade temporal consistir4d nun subsidio a cargo da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado en contia
igual ao 100 por 100 das retribucions complementarias devengadas no primeiro mes de licenza.

Notas de vixencia

Ap. 1 renumerado con efectos retroactivos a data de entrada en vigor do 3/2007, de 22-3-2007, de igualdade efectiva
de mulleres e homes por disp. adic. 17.3 de Lei 40/2007, de 4 decembro

RCL\2007\2208. A sta anterior numeracién era parr. unico.

Ap. 2 engadido con efectos retroactivos a data de entrada en vigor do 3/2007, de 22-3-2007, de igualdade efectiva de
mulleres e homes por disp. adic. 17.3 de Lei 40/2007, de 4 decembro RCL\2007\2208.

Modificado por disp. adic. 23 de Lei Orgéanica 3/2007, de 22 marzo RCL\2007\586.

SECCION 32,

Incapacidade permanente

Artigo 23.

Concepto e graos da incapacidade permanente

1. E incapacidade permanente a situacién do funcionario que, despois de estar sometido ao tratamento prescrito e de
ser dado de alta médicamente, presenta reducions anatémicas ou funcionais graves que dimindan ou anulen a sua



capacidade para o servizo. Non obstara a tal cualificacién a posibilidade de recuperacién da capacidade de traballo do
incapacitado, si dita posibilidade estimase médicamente como incerta ou a longo prazo. A incapacidade permanente
haberéa de derivarse, calquera que sexa a slia causa, da situacion de incapacidade temporal.

2. Aincapacidade permanente clasificase con arranxo aos seguintes graos:

a) Incapacidade permanente parcial para a funcién habitual: é a que, sen alcanzar o grao de total, produce ao
funcionario unha limitacién para o desempefio das funciéns do seu Corpo, Escala ou praza.

b) A incapacidade permanente total para a funcién habitual: é a que inhabilita ao funcionario para a realizacién de todas
ou das fundamentais funciéns do seu Corpo, Escala ou praza.

c) Incapacidade permanente absoluta para todo traballo: é a que inhabilita por completo ao funcionario para toda
profesion ou oficio.

d) Gran invalidez: é a situacion do funcionario afecto de incapacidade permanente absoluta que, como consecuencia
de perdas anatomicas ou funcionais, necesita da asistencia doutra persoa para realizar os actos mais elementais da
vida, tales como vestirse, desprazarse, comer ou analogos.

3. Enténdese por funcién habitual do funcionario, a desempefiada por este ao tempo de sufrir o accidente comdn ou en
acto de servizo ou como consecuencia del, ou a que vifiese realizando en caso de enfermidade durante o periodo de
tempo anterior & incapacidade, que se determina no Regulamento Xeral do Mutualismo Administrativo.

Artigo 24.

Efectos da incapacidade permanente parcial

O funcionario incapacitado permanente parcial percibira a totalidade dos haberes que correspondan ao posto de
traballo que efectivamente desemperfie. No entanto, e nos supostos que sinale o Regulamento

Xeneral do Mutualismo Administrativo, debera suxeitarse aos procesos de rehabilitacion.

Artigo 25.

Efectos da incapacidade permanente total e absoluta

1. A incapacidade permanente total e a incapacidade permanente absoluta daran lugar a xubilacién do funcionario de
acordo coa lexislacion en vigor.

2. No caso de que exista posibilidade razoable de recuperacion, o funcionario incapacitado terd asi mesmo dereito a
recibir prestacions recuperadoras a cargo da Mutualidad Xeral de Funcionarios

Civis do Estado.

Artigo 26.

Efectos da gran invalidez

A gran invalidez orixinara a xubilacién do funcionario e dara dereito a unha cantidade mensual equivalente ao 50 por
100 da pension de xubilacion que lle corresponda con arranxo ao Réxime de Clases Pasivas, destinada a remunerar &
persoa encargada da sta asistencia.

Artigo 27.

Revision das situacions de incapacidade permanente

1. A cualificacion e, no seu caso, a revision das situacions de incapacidade permanente levaran a cabo de acordo coas
normas que regulan o sistema de dereitos pasivos e, cando cumpra, coas establecidas en materia de rehabilitacion dos
funcionarios publicos no ambito da Administracion Xeral do Estado, e forneceran efectos respecto de todas as
prestacions que puidesen derivarse da devandita situacion.

2. Nos supostos de incapacidade non previstos no Réxime de Clases Pasivas do Estado, a cualificacion daquela
correspondera aos 6rganos que determine o Regulamento Xeral do Mutualismo Administrativo.

Artigo 28.

Lesi6ns permanentes non invalidantes

As lesions, mutilaciones e deformaciéns de caracter definitivo causadas por enfermidade profesional ou en acto de
servizo ou como consecuencia del, sexa por accidente ou por risco especifico do cargo, que, sen chegar a constituir
incapacidade permanente total ou absoluta ou gran invalidez, supofian unha alteracién ou diminucién da integridade
fisica do funcionario, daran dereito & percepcién por unha soa vez das cantidades que se establezan
reglamentariamente.

SECCION 42,

Proteccion & familia

Artigo 29.

Prestacions econémicas

1. As prestacions econdémicas de proteccion & familia seran de pago periédico e de pago Unico. As primeiras
corresponden as prestacions familiares por fillo a cargo e as segundas a axudas econdémicas nos casos de parto
multiple e por nacemento de fillo.

2. As prestacions de proteccion & familia establecidas na presente Lei son incompatibles con calquera outras analogas
fixadas nos restantes réximes do Sistema da Seguridade Social.

3. A prestacion por fillo a cargo menor de dezaoito anos non minusvalido rexerase polo disposto no Capitulo IX do
Titulo Il do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social e a prestacién por nacemento de fillo rexerase polo
disposto no artigo 2 do Real Decreto-lei 1/2000, de 14 de xaneiro (RCL 2000, 127, 158). A sUa xestion corresponde as
unidades e 6rganos administrativos que tifian encomendada a das extinguidas prestacions de axuda familiar, sen
prexuizo de que, cando o beneficiario tefia a condicion de pensionista, a consignacion e abono das prestacions
recofiecidas efectliense polos servizos

correspondentes de Clases Pasivas do Ministerio de Facenda.

4. As prestacions por fillo a cargo minusvalido, cuxa xestion corresponde & Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do
Estado, rexeranse, igualmente, polo disposto no Capitulo IX do Titulo Il do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social (RCL 1994, 1825).

5. O subsidio especial por maternidade no suposto de parto mdltiple terd 0 mesmo contido que no Réxime xeral da
Seguridade Social.

6. A prestacion econdmica de pago Unico por parto multiple compatible co subsidio especial a que se refire o apartado
5, rexerase polo disposto no artigo 3 do Real Decreto-lei 1/2000, 14 de xaneiro, coas excepcions propias deste Réxime
especial.

SECCION 52,

Servizos sociais e asistencia social

Artigo 30.



Servizos sociais

1. A accion protectora deste Réxime especial podera incluir os servizos sociais do Sistema da Seguridade Social,
sempre gque as continxencias que atendan non estean cubertas por outras prestacions.

2. A incorporacion dos servizos sociais a que se refire o apartado anterior determinarase por Orde do Ministro de
Administraciéns Publicas, previo informe do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, ha que se regulara o seu alcance
e réxime financeiro.

Artigo 31.

Asistencia social

1. A Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado dispensara os servizos e auxilios econémicos que, en atencién
a estados e situacions de necesidade, considérense precisos.

2. Devanditos servizos e auxilios econémicos teran como limite os créditos que a tal fin consignense no orzamento de
gastos da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado, e a stia concesion non podera comprometer recursos do
exercicio seguinte a aquel en que a mesma tefia lugar.

3. As axudas asistenciais comprenderan, entre outras, as que se dispensen por tratamento ou intervencions especiais,
en casos de caracter excepcional, por un determinado facultativo; as determinadas por inexistencia, perda ou
insuficiencia de prestaciéns en supostos concretos; as debidas a gastos de caracter urxente en casos de importancia
extraordinaria debidamente xustificados, e, en xeral, calquera outras analogas cuxa percepcion non sexa regulada nas
normas aplicables a este Réxime especial.

4. As prestacions asistenciais aludidas no apartado anterior son independentes das previstas no apartado 1 do artigo
67 do Texto Refundido da Lei de Funcionarios Civis do Estado.

Artigo 32.

Beneficiarios

Poderan acollerse as prestacions reguladas nesta Seccion 52, sempre que rednan as condiciéns en cada suposto
esixidas, todos os mutualistas asi como os beneficiarios que se determinen reglamentariamente para cada unha das
prestacions.

CAPITULO VI.

Réxime econémico

Réxime econémico e financeiro

Artigo 33.

Réxime financeiro

1. Salvo as excepciéns que poidan establecerse nas normas reguladoras deste Réxime especial da Seguridade Social,
o sistema financeiro do mesmo sera de reparticion e a sua cota revisable periodicamente.

2. Nos casos en que a natureza das prestacions requirao, constituiranse fondos de garantia para cubrir posibles déficit
de cotizacion ou en casos anormais de sinistralidade.

Artigo 34.

Recursos econémicos

Para o cumprimento dos seus fins, os recursos econémicos da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado
estaran constituidos por:

a) As achegas econémicas do Estado a que se refire o artigo seguinte.

b) As cotas dos mutualistas.

c) As subvencions estatais e aqueloutros recursos publicos de natureza diversa que lle correspondan con arranxo a
normativa vixente.

d) Os bens, dereitos e accions das Mutualidades e Montepios integrados no Fondo especial da Mutualidad Xeral de
Funcionarios Civis do Estado.

e) Os froitos, rendas, intereses e calquera outros produtos dos seus bens patrimoniais.

f) Calquera outros recursos privados que se obtefian para o cumprimento dos seus fins.

Artigo 35.

Achegas e subvencions estatais

1. O Estado consignard de modo permanente nos seus orzamentos as achegas que anualmente concedera &
Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado para o financiamento das prestacions a que se refire o artigo 12,
salvo a indicada no paragrafo h) do devandito artigo.

2. A contia das achegas estatais determinarase mediante unha porcentaxe dos haberes reguladores a efectos de
cotizacion de dereitos pasivos, porcentaxe que se fixara anualmente na Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

3. Consignaranse, igualmente, nos Orzamentos Xerais do Estado, as subvenciéns precisas para financiar as
prestacions por fillo a cargo minusvalido, asi como o déficit que, no seu caso, prodizase no Fondo especial regulado
na disposicién adicional sexta desta Lei.

As achegas estatais seran, en todo caso, independentes destas subvencions, asi como de calquera outra das incluidas
no paragrafo c) do artigo anterior.

Notas de desenvolvemento

Desenvolvido por art. 88.Un.2 de Lei 13/2000, de 28 decembro RCL\2000\3019. [ FEV 01-01-2001]

SECCION 22,

Réxime patrimonial

Artigo 36.

Réxime patrimonial

1. O réxime patrimonial da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado sera o establecido no artigo 48 da Lei
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién e Funcionamento da Administracion Xeral do Estado, podendo dispor dos bens
patrimoniais propios que resulten innecesarios para o cumprimento dos seus fins, sen prexuizo do disposto no
devandito artigo para estes supostos.

2. No non regulado polo referido artigo, a administracion e xestién do devandito patrimonio rexerase polas disposicions
especificas contidas na presente Lei, nas slas normas de aplicacion e desenvolvemento e, no non previsto nas
mesmas, polo establecido na lexislacion reguladora do Patrimonio do Estado. Entenderanse referidas ao Ministerio de
Administraciéns Publicas e a Direccion Xeral da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado as competencias
gue na devandita lexislacion atriblense ao Ministerio de Facenda e Direccion Xeral do Patrimonio do Estado, sen



prexuizo da sUa posible delegacién ou desconcentraciéon noutros érganos superiores ou directivos e das competencias
que correspondan ao Consello Xeral da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

CAPITULO VII.

Recursos e réxime xurisdiccional

Artigo 37.

Recursos e réxime xurisdiccional

1. Os actos e resoluciéons do Director xeral da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado non pon fin & via
administrativa, podéndose recorrer en alzada ante o Ministro de Administracions Publicas.

Esgotada a via administrativa, poderan recorrerse na contencioso-administrativa conforme a stia Lei reguladora.

2. Exceptlanse do disposto no apartado anterior e, en todo caso, poran fin & via administrativa, as resoluciéns a que se
refiren os paragrafos a) e b) do artigo 109 da Lei 30/1992, de 26 de novembro (RCL 1992, 2512, 2775 e RCL 1993,
246), de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comin e as ditadas en
materia de persoal polo Director xeral da Mutualidad. Nestes supostos, procedera o recurso de reposicién, con caracter
potestativo, cando corresponda, e 0 contencioso-administrativo con arranxo a sta Lei reguladora.

3. O recurso extraordinario de revision podera interporse na forma que determina o artigo 118 da Lei de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo ComUn citada no apartado anterior.

4. As reclamaciéns previas, en asuntos civis e laborais, serén resoltas polo Director xeral da Mutualidad Xeral de
Funcionarios Civis do Estado.

Disposicion adicional primeira.

Supostos especiais de afiliacion

1. Quedan obrigatoriamente incluidos no campo de aplicaciéon deste Réxime especial:

a) Os funcionarios interinos a que se refire o artigo 1 do Decreto-lei 10/1965, de 23 de setembro (RCL

1965, 1676; NDL 14579).

b) O persoal funcionario do extinguido Servizo de Depositos, a partir de 1 de xaneiro de 1985.

c¢) Os funcionarios do extinguido Padroado Nacional Antituberculoso e das Enfermidades do Térax que, de acordo co
previsto no paragrafo segundo, apartado un, 2, da disposicion transitoria segunda, do Real Decreto 187/1987, de 23 de
xaneiro (RCL 1987, 416), atopasense acollidos ao Réxime de Clases Pasivas do Estado, a partir de 30 de xufio de
1990.

d) Os funcionarios civis ao servizo da Administracion Militar, que exercitasen a opcién de incorporarse a este Réxime
especial da Seguridade Social, en virtude do establecido nas disposicions adicionais primeira e terceira das Leis de
Orzamentos Xerais do Estado 4/1990 (RCL 1990, 1336,1627) e 39/1992 (RCL 1992, 2801 e RCL 1993, 483),
respectivamente.

2. Poderan incorporarse opcionalmente ao Réxime do Mutualismo Administrativo, sempre que non tefian dereito, por
titulo distinto, a recibir asistencia sanitaria a través dalgin dos réximes que integran o sistema da Seguridade Social:

a) Os funcionarios que pasasen & condicién de xubilados que percibisen pensiéns de Clases Pasivas do Estado ao 20
de xullo de 1975.

b) Os pensionistas de xubilacién anteriores a 30 de xufio de 1990 procedentes do extinguido Padroado Nacional
Antituberculoso e das Enfermidades do Térax, acollidos ao Réxime de Clases Pasivas en virtude da disposicion citada
no paragrafo c) do apartado anterior.

3. Poderan incorporarse opcionalmente, por unha soa vez, ao Réxime especial da Seguridade Social regulado por esta
Lei, con baixa no Réxime Especial da Seguridade Social das Forzas Armadas:

a) Os funcionarios procedentes dos Corpos Xerais Administrativo, Auxiliar e Subalterno da Administracion Militar
integrados nos Corpos da Administracion Civil do Estado, en virtude do disposto no apartado uno da disposicion
adicional novena da Lei de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, que presten servizos na Administracion Militar
ou nos seus organismos publicos.

b) Os titulares das prazas non escalafonadas a extinguir de Matronas da Direccion Xeral da Garda Civil.

Disposicion adicional segunda.

Conservacion do Réxime de Seguridade Social orixinario

1. Os funcionarios que, en virtude do disposto nas disposicions adicionais da Lei de Medidas para a Reforma da
Funcién Pdblica, integraronse en Corpos e Escalas incluidos dentro do campo de aplicacion do mutualismo
administrativo, conservaran o Réxime da Seguridade Social que tivesen & entrada en vigor da citada Lei, salvo o
disposto no paragrafo a) do apartado 3 da disposicion adicional primeira precedente.

2. Os membros do extinguido Corpo da Policia Armada, asi como do igualmente extinguido Corpo da Policia Nacional,
xubilados con anterioridade a 1 de febreiro de 1986, conservaran o Réxime especial da Seguridade Social das Forzas
Armadas, quedando excluidos do regulado por esta Lei.

Disposicion adicional terceira.

Beneficiarios de prestacions en supostos especiais

Poderéan ser beneficiarios das prestacions deste Réxime especial nas mesmas circunstancias que osfamiliares, viivos
e orfos dos restantes mutualistas:

1.0s familiares dos mutualistas que se incorporaron & Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado ao amparo do
disposto na disposicién adicional primeira, asi como os seus vilvos e orfos.

2. Os vilvos e orfos de quen foron funcionarios cunha relacion de servizo que levase consigo a condicion de mutualista
obrigatorio da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado e que non a obtiveron por falecer ou ser pensionista
de Clases Pasivas ao 20 de xullo de 1975.

3. Os vilvos e orfos do persoal mencionado nos paragrafos c) do apartado 1 e b) do apartado 2 da disposicion
adicional primeira, falecidos a 30 de xufio de 1990.

Disposicion adicional cuarta.

Réxime da Seguridade Social do persoal docente universitario con praza vinculada Os catedraticos e profesores de
universidade que, por desempefiar prazas vinculadas coas institucions sanitarias da Seguridade Social e exercitar no
seu momento a opcion a que se refire o artigo 27 da Lei 55/1999, de 29 de decembro, de Medidas Fiscais,
Administrativas e da Orde Social, estean encadrados no Réxime xeral da Seguridade Social e en situaciéon de baixa no
Réxime especial da Seguridade Social dos Funcionarios Civis do Estado causaran de novo alta neste ultimo cando,
continuando a sua funcion docente, desvincilense por calquera motivo da praza de facultativo especialista que orixinou
no seu momento o dereito de opcion.

Disposicion adicional quinta.

Extension da accion protectora a anteriores conxuxes



Aos efectos da accién protectora que esta Lei dispensa aos vilivos, consideraranse asimilados aos mesmos quen
perciban pension de viuvez de Clases Pasivas por ser conxuxes lexitimos de funcionarios incluidos no campo de
aplicacién do mutualismo administrativo.

Disposicion adicional sexta.

Fondo especial

1. O Estado, a través da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado, garante aos socios e beneficiarios, sexan
ou non funcionarios, das Mutualidades, Asociaciéns e Montepios integrados na mesma ao amparo da disposicién
transitoria primeira da Lei 29/1975, e das disposicions adicionais quinta da Lei 74/1980 (RCL 1980, 2856) e vixésima
primeira da Lei 50/1984 (RCL 1984, 2965 e RCL 1985, 1830), as prestacions existentes en cada Mutualidad,
Asociacién ou Montepio ao 31 de decembro de 1973 e ao 31 de decembro de 1978, coas contias en vigor en tales
datas, segundo tratese de pensions ou de prestacions distintas das pensions, respectivamente.

No entanto, a garantia inicial do Estado respecto das pensiéns sera a correspondente &s contias vixentes ao 31 de
decembro de 1978, ainda que a diferenza até alcanzar as contias vixentes ao 31 de decembro de 1973 tera o caracter
de absorbible e reducirase a partir do exercicio seguinte & sia concesiéon nun 20 por 100 anual da devandita diferenza.

No caso do integrado Montepio de Funcionarios da Organizacién Sindical, a mencién feita nos dous paragrafos
anteriores ao 31 de decembro de 1978, entenderase referida ao 31 de decembro de 1977.

2. A totalidade dos bens, dereitos e accions das Mutualidades, Asociaciéns e Montepios achegados coa suUa
integracion a Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado constitie un Fondo especial ao que se incorporan asi
mesmo as cotas dos mutualistas afectados e os recursos publicos que lles correspondan. As cotas seran as que
correspondan &s contias vixentes a 31 de decembro de 1973.

3. Os gastos imputables as Mutualidades, Asociaciéns e Montepios integrados financiaranse cos recursos do
mencionado Fondo especial, cuxo déficit, no seu caso, sera cuberto mediante subvencién do Estado.

4. Non poderan incorporarse novos socios as Mutualidades, Asociaciéns e Montepios integrados na Mutualidad Xeral
de Funcionarios Civis do Estado. A opcion individual de darse de baixa podera exercitarse en calquera momento, con
perda, por parte do beneficiario, de calquera prestacién e sen dereito a devolucién de cotas.

5. Cando coincida nunha mesma situacion ou continxencia a proteccion que se outorga con cargo ao Fondo especial
polas Mutualidades integradas e a que se dispensa pola Mutualidad Xeral, o Regulamento Xeral do Mutualismo
Administrativo establecera as normas a aplicar, sen que en ningn caso poida percibirse mais dunha prestacion, nin
poida esixirse dobre cotizacién por prestacions substancialmente idénticas.

6. As pensions abonadas polo Fondo especial da Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado tefien o caracter
de publicas e, consiguientemente, resultanlles de aplicacion os limites legalmente establecidos tanto para o
sefialamiento inicial como para a sUa revalorizacién, asi como para a concorrencia de pensions.

Notas de desenvolvemento
1 desenvolvida por art. 41.Catro de Lei 23/2001, de 27 decembro RCL\2001\3247. [ FEV 01-01-2002]

1. A efectos do establecido no artigo 17 desta Lei e de acordo coa disposicion adicional decimoséptima da Lei 66/1997,
de 30 de decembro (RCL 1997, 3106 e RCL 1998, 1636), de Medidas Fiscais, Administrativas e da Orde Social, sera
de aplicacién & prestacion farmacéutica deste Réxime especial o establecido no artigo 94.6 da Lei 25/1990, de 20 de
decembro (RCL 1990, 2643), do Medicamento.

2. As deduciéns na facturacién das receitas correspondentes a prestacion farmacéutica, derivadas das colaboraciéns
establecidas ou que se establezan pola Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado cos Colexios de
Farmacéuticos, imputaranse ao orzamento de gastos do exercicio en que se produzan como minoracion das
obrigacions satisfeitas.

Disposicion adicional oitava.

Subministracién de informacién

1. Polos organismos competentes dependentes do Ministerio de Facenda ou, no seu caso, das Comunidades
Auténomas ou das Deputacions Forais, facilitaranse, dentro de cada exercicio anual, & Mutualidad Xeral de
Funcionarios Civis do Estado, e a peticion da mesma, e de conformidade co establecido no artigo 113 da Lei 230/1963,
de 28 de decembro (RCL 1963, 2490; NDL 15243), Xeral Tributaria, os datos relativos aos niveis de renda e demais
ingresos dos titulares de prestacions, en canto determinen o dereito as mesmas, asi como dos beneficiarios, conxuxes
e outros membros das unidades familiares, sempre que deban terse en conta para o recofiecemento, mantemento ou
contia das devanditas prestaciéns, a fin de verificar si agueles cumpren en todo momento as condicidons necesarias
para a percepcion das prestacions e na contia legalmente establecida.

2. Polos Rexistros Civis, dependentes da Direccién Xeral dos Rexistros e do Notariado do Ministerio de Xustiza, en
colaboracion cos correspondentes do Ministerio de Facenda, facilitaranse & Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do
Estado, e dentro do prazo de tres meses contados a partir da data en que aparezan os feitos respectivos, os datos
persoais informatizados de todas as defuncions, asi como dos matrimonios de acédelas vitvas.

3. A fin de facilitar a xestion do control do colectivo de MUFACE, mediante a comprobacion da concordancia dos seus
datos cos correspondentes do Rexistro Central de Persoal, este remitira mensualmente as inscriciéns e anotacions
obrantes no devandito Rexistro en relacién cos actos de toma de posesion, cambio de situacions administrativas, perda
da condicién de funcionario ou xubilacion. Igualmente, facilitara a informacion desta natureza que, segundo a normativa
de coordinacion cos Rexistros das restantes Administracions Publicas, reciba destas.

4. Os datos que se faciliten deberan identificar, en todo caso, nome e apelidos, documento nacional de identidade e
domicilio.

Notas de vixencia

Ap. 3 engadida por art. 45.2 de Lei 53/2002, de 30 decembro RCL\2002\3081.

Ap. 4 renumerada por art. 45.3 de Lei 53/2002, de 30 decembro RCL\2002\3081. A sUa anterior numeracion

era ap. 3.

Disposicion adicional novena.

Prestacions por minusvalia a extinguir

As prestacions familiares por minusvalia diferentes das mencionadas no artigo 29 deste texto legal e recofiecidas pola
Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado ao amparo da normativa anterior manteranse a extinguir, e as que
sexan transformadas de oficio na prestacion por fillo a cargo que corresponda, e fosen de contia superior a esta,
manteran 0 exceso e este irase absorbendo polos aumentos que na prestacion por fillo a cargo prodizanse.
Disposicion adicional décima.



Reintegro de prestacions indebidas e prazo para a sta prescricion.

1. Os mutualistas e as demais persoas que perciban indebidamente prestacions da Mutualidad

Xeneral de Funcionarios Civis do Estado viran obrigados a reintegrar o seu importe.

2. Quen por accién ou omisién contriblan a facer posible a percepcion indebida dunha prestacion responderan
subsidiariamente cos perceptores, salvo boa fe probada, da obrigacién de reintegrar que se establece no apartado
anterior.

3. A obrigacién de reintegro do importe das prestacions indebidas percibidas prescribird ao catro anos, contados a
partir da data da sua cobro, ou desde que foi posible exercitar a accidn para esixir a sia devolucién, con independencia
da causa que orixinou a percepcioén indebida, incluidos os supostos de revision das prestaciéns por erro imputable a
Mutualidad.

Notas de vixencia

Engadida por art. 29.2 de Lei 14/2000, de 29 decembro RCL\2000\3029.

Disposicion derogatoria Gnica.

Quedan derrogadas as normas de igual ou inferior rango que se opofian ao disposto neste texto e en particular as
seguintes:

a) Na sua totalidade:

1. A Lei 29/1975, de 27 de xufio (RCL 1975, 1276; ApNDL 6510), sobre Seguridade Social dos Funcionarios Civis do
Estado, asi como as disposiciéns expresamente modificativas do seu texto.

2. Disposicion adicional quinta da Lei 74/1980, de 29 de decembro (RCL 1980, 2856; ApNDL 130), de Orzamentos
Xerais do Estado para 1981.

3. Disposicién adicional terceira, apartado 1, da Lei 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984, 2000, 2317, 2427; ApNDL
6595), de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

4. Disposicion adicional décima da Lei 4/1990, de 29 de xufio (RCL 1990, 1336, 1627), de Orzamentos Xerais do
Estado para 1990.

5. Disposicion adicional sexta da Lei 66/1997, de 30 de decembro (RCL 1997, 3106 e RCL 1998, 1636), de Medidas
Fiscais, Administrativas e da Orde Social.

6. O apartado uno.7, do artigo 82 e a disposicion adicional duodécima da Lei 50/1998, de 30 de decembro (RCL 1998,
3063 e RCL 1999, 1204), de Medidas Fiscais, Administrativas e da Orde Social.

b) Na parte que se refire & Mutualidad Xeral de Funcionarios Civis do Estado:

1. O artigo 25, apartado 3, da Lei 12/1983 (RCL 1983, 2227; ApNDL 2745), do Proceso Autonémico.

2. O artigo 32, apartado 6, e disposicion adicional terceira, apartado 3, da Lei 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984,
2000, 2317, 2427; ApNDL 6595), de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

3. O artigo 97 e disposicion adicional 21 da Lei 50/1984, de 30 de decembro (RCL 1984, 2965 e RCL

1985, 1830), de Orzamentos Xerais do Estado para 1985.

4. Disposicions adicionais primeira e cuarta e transitoria cuarta da Lei 46/1985, de 27 de decembro (RCL 1985, 3041 e
RCL 1986, 1272), de Orzamentos Xerais do Estado para 1986.

5. O artigo 63 da Lei 33/1987, de 23 de decembro (RCL 1987, 2660 e RCL 1988, 590), de Orzamentos Xerais do
Estado para 1988.

6. O artigo 55 da Lei 37/1988, de 28 de decembro (RCL 1988, 2595 e RCL 1989, 1784), de Orzamentos Xerais do
Estado para 1989.

7. Disposicion final terceira da Lei 4/1990, de 29 de xufio (RCL 1990, 1336, 1627), de Orzamentos Xerais do Estado
para 1990.

8. Disposicion adicional novena da Lei 31/1991, de 30 de decembro (RCL 1991, 3025), de Orzamentos Xerais do
Estado para 1992.

9. Disposicion adicional duodécima da Lei 42/1994, de 30 de decembro (RCL 1994, 3564 e RCL 1995, 515), de
Medidas Fiscais, Administrativas e da Orde Social.

10. Os artigos 75 e 133 da Lei 13/1996, de 30 de decembro (RCL 1996, 3182), de Medidas Fiscais, Administrativas e
da Orde Social.

11. Disposicion final segunda da Lei 24/1997, de 15 de xullo (RCL 1997, 1806), de Consolidacién e Racionalizacion do
Sistema da Seguridade Social.

12. Disposicions adicionais quinta e decimoséptima da Lei 66/1997, de 30 de decembro (RCL 1997, 3106 e RCL 1998,
1636), de Medidas Fiscais, Administrativas e da Orde Social.

13. Os artigos 44 e 62 da Lei 50/1998, de 30 de decembro (RCL 1998, 3063 e RCL 1999, 1204), de Medidas Fiscais,
Administrativas e da Orde Social.

14. O artigo 50 da Lei 55/1999, de 29 de decembro (RCL 1999, 3245 e RCL 2000, 606), de Medidas Fiscais,
Administrativas e da Orde Social.

Disposicion final primeira.

Armonizacion coa Lei de Consolidacion e Racionalizacion do sistema da Seguridade Social Autorizase ao Goberno
para proceder & armonizacion da normativa especial do mutualismo administrativo, no referente aos seus sistemas de
recursos econdémicos, coas previsions do artigo 86.2 da Lei Xeral da Seguridade Social, na redaccion dada polo artigo
1 da Lei 24/1997, de 17 de xullo, de Consolidacion e Racionalizaciéon do Sistema da Seguridade Social, previa consulta
coas organizacions sindicais mais representativas no ambito da funcién publica. E iso, sen prexuizo do mantemento
das peculiaridades que en canto & forma de realizar a prestacion da asistencia sanitaria contéfiense naguela normativa
especial.

Disposicion final segunda.

Aplicacion da Lei

A regulacién contida nesta Lei serd de aplicacion xeral, en relacién cos funcionarios incluidos no seu ambito de
aplicacién, ao amparo do previsto no artigo 149.1.172 e 182 da Constitucion (RCL 1978, 2836; ApNDL 2875).
Disposicion final terceira.

Desenvolvemento regulamentario

Se faculta ao Ministro de Administraciéns Publicas, previo informe, no seu caso, dos Ministerios de Facenda e de
Traballo e Asuntos Sociais, no ambito das sUas respectivas competencias, para ditar ou propor ao Goberno, segundo
proceda, as normas de aplicacion e desenvolvemento da presente Lei.



