ACTA DA MESA XERAL DE NEGOCIACION DE DATA 27 e 28 de agosto de 2007.

Sendo as dez horas do dia 27 de agosto de 2007, na Sala de Xuntas da Concellaria de Persoal
rednese a Mesa de Negociacion do Excmo. Concello de A Corufia, asistindo esta
Por parte da Administracion Municipal

- Dfa Obdulia Taboadela Alvarez, Concelleira delegada de Persoal, como Presidenta

- D. Juan Manuel Diaz Villoslada, Director de Servizos Xerais, Facenda e Interior

- D. Ramon Vilas de Escauriaza, Xefe de Departamento de Xestion de RR.HH

- D. José Antonio Sanchez Rios, Xefe de Seccidén de Administracioén de Persoal

- Dia Lorena Abad Carrera, Xefe de Departamento de Xestion de Recursos Humanos,

que actlia como secretaria

Por parte das seccions sindicais comparece

Como representantes sindicais
- Dfia Marina Lorenzo Fernandez (CC.00)
- D. Roberto Tizédn Miguens (CIG)
- D. Manuel Aceiia Liste (CSI-CSIF)
- D. José Varela Laia (UGT)

Como asesores
- D. Jesus Ricoy (CC.00)
- D. Javier Hermida Gayubas (CIG)
- D. Andrés Otero Cerverd (CSI-CSIF)
- D. Javier Sobrino Viqueira (UGT)

Por parte da Sra. Presidenta abrese a sesion. Diia Obdulia Taboadela manifesta a stia vontade
de negociar e de chegar a acordos. Ante as propostas sindicais, se propon un receso de duas
horas para a exposicion das mesmas.

Sendo as 13:30 horas do mesmo dia continlase a sesion da Mesa de Negociacion. Por parte
dos representantes sindicais faise entrega da proposta de integracion de postos e elementos do
complemento especifico.

Por parte da Administracion, faise entrega da proposta municipal de valoracion e de factores do
complemento especifico. D. Juan Manuel Diaz Villoslada explica o documento. Fdra do
documento presentado e en relacion & peticion sindical da garantia minima de 1000 €
mensuais, D. Juan Manuel Diaz Villoslada manifesta que se, dentro da nova valoracion, existen
soldos inferiores a mil euros, se pode aplicar un factor correctivo en circunstancias normais de
noémina. Por parte da Concellaria de Persoal asimese ese compromiso, seguindo sempre as
instrucions da Intervencion Xeral.

D. Javier Hermida Gayubas manifesta que a proposta presentada polo Goberno Municipal toma
como basee a valoracion da empresa DEAMOS. Diia Obdulia Taboadela contéstalle que a
proposta de DEAMOS ¢é o documento base sobre o que traballar e é o que se fixo. A proposta
presentada neste momento pola Administracion, manifesta a Sra. Concelleira, da resposta as
peticions sindicais:

-Homoxeneizacion de complemento especifico.
-Incorporacion de novos elementos do complemento especifico
-Graduacién dos elementos do complemento especifico.

Exposto o anterior, Dfia. Obdulia Taboadela propdn suspender a sesion e proceder a analise e
estudio dos documentos presentados e cuantificar os mesmos.

Sendo as 14:45 horas suspéndese a sesion para o estudio das propostas, sinalandose como
hora de reanudacion da sesién as 17:00 horas.



Sendo as 17:15 horas do mesmo dia contindase a sesion. Por parte do Sr. Acea formuUlanse
unha serie de consideracions:

- Non estan de acordo coa asignacion de postos a través de niveis.

- Os conceptos de Especial Dedicacion, Dispoiibilidade Menor e Crédito Horario son
ambiguos e tefien distinta forma de ser valorados.

- A distorsion de xornada non se distingue polo nivel, estd mal graduada. O mesmo
sucede coa atencion ao publico e o traballo en rua

- A perigosidade esta calculada dunha forma inversamente proporcional.

- As cantidades dedicadas a estes elementos son escasas.

Dfia Obdulia Taboadela contesta que a valoracion é a segunda fase da Relacion de Postos de
Traballo. A valoracion incorpora todas as demandas sindicais dunha ou outra forma. Asi mesmo,
insiste do que se trata é de discutir as retribucions finais. A continuacion, procédese a analizar
distintos postos de traballo e as suas diferenzas mensuais.

Rematada a andlise de cada posto, Diia Obdulia Taboadela reitera a proposta municipal,
explicando que esta proposta responde a peticion sindical de que ninguén cobre menos de 1000
euros mensuais, soben as categorias mais baixas e dentro dos grupos mais altos, soben os
niveis mais baixos.

A continuacion, sendo as 19:30 horas, hai un receso de 30 minutos.

Sendo as 20:20 horas, reiniciase a sesion. D. Juan Manuel Diaz Villoslada explica as
modificacidns realizadas na proposta municipal.

Dfia Obdulia Taboadela propdn que os representantes sindicais analicen a proposta presentada,
pensando que ¢ mellor normalizar que pelexar. Asi mesmo, manifesta que a representacion
municipal esta aqui para chegar a ter uns servizos de calidade. O esforzo de incremento salarial
chegou ao limite, sen resultar prexudicado o servizo ao cidadan. Necesitamos unha
contrapartida. Non se pode pagar mais e o proposto fariase a catro anos.

D. Roberto Tizon contesta que analizaran a proposta municipal e faran unha contraproposta
que poida asumir o goberno municipal.

Sendo as 9:45 horas faise un receso ata as 10:30 minutos.

AS 10:30 minutos, reiniciase a sesién, coa incorporacion de Dfia Natividad Ferndndez Salas
como asesora de CC.00, ao escusar a sUa ausencia D. JesUs Ricoy, que se incorpora
posteriormente.

A Sra. Concelleira pide un receso de 10 minutos.

Sendo as 1:30 horas do dia 28 de agosto de 2007, continlase a sesion. Dfia Obdulia Tabodela
insiste en que se se chegase a un acordo, todos estariamos contentos. Se non hai acordo, non
o hai, pero iso teria como consecuencia a ruptura da mesa e das negociacions e a volta a
situacion que todos cofiecemos, coas consecuencias para os funcionarios e os cidadans.
Debemos asumir que neste caso, fracasariamos e neste caso, decepcionariamos a toda a xente
gue ten expectativas nesta mesa. Cre que o concello fixo unha boa oferta para tres anos, que
non esgota as perspectivas econémicas deste concello. A continuacion cédelle a palabra a D.
Juan Manuel Diaz Villoslada para que explique a Ultima proposta.

Prodlcese neste momento un receso de media hora.

Sendo as 3:10 horas do dia 28 de agosto continlase a sesion. Abrese unha quenda de
intervencién dos representantes sindicais, coa seguinte orde:



- CIG. Inicialmente asinarian un preacordo, fixandose as contias sinaladas e
porcentaxes de aplicacion, para o seu sometemento 4 asemblea de traballadores.

- CC.00. Asinarian un preacordo, nos mesmos termos, coa condicion da sUa
aprobacion pola asemblea de traballadores e o tema dos expedientes disciplinarios
pendentes neste momento.

- CSI-CSIF. Pronunciase no mesmo sentido que os anteriores sindicatos.

- UGT. Esta disposto a asinar un preacordo, para o seu sometemento a asemblea dos
traballadores.

En relacidon & condicion dos expedientes disciplinarios, Dfia Obdulia Taboadela contesta que os
expedientes non estan enriba da mesa. Concrétase a redaccion do preacordo nos seguintes
termos:

- En relacién a produtividade, o seu calculo farase sobre a base de 22 dias habiles e
non se aboara proporcionalmente en caso de faltas non xustificadas, baixas por
enfermidade, incumprimento do horario e indisposicions. O seu abono realizarase,
por primeira vez, en xaneiro ou febreiro de 2008 ao 100%.

- A aplicacion da valoracion farase a tres anos, nas seguintes porcentaxes

- 2007 10%
- 2008 60%
- 2009 30%

En relacion a estas porcentaxes, a Sra. Concelleira contesta que se intentara asumir esa

distribucion.

- A aplicacion do factor de correccién para que ninguén cobre menos de 1000 €
mensuais.

SENDO AS 5:00 DO DIA 28 DE AGOSTO DE 2007 PROCEDESE A SINATURA DO PREACORDO.
POR PARTE DO CONCELLO, ASINA A CONCELLEIRA DELEGADA DE PERSOAL, DNA OBDULIA
TABOADELA ALVAREZ e, POR PARTE DAS SECCIONS SINDICAIS, ASINAN: POR CC.00, DNA
MARINAR LORENZO FERNANDEZ; POR CIG, D. ROBERTO TIZON MIGUENS; POR CSI-CSIF, D.
MANUEL ACEA LISTE; E POR UGT, D. JOSE VAREIla LAIA.

Non habendo mais asuntos que tratar, sendo as cinco horas e trinta minutos do dia 28 de
agosto de 2007, levantase a sesion, do que eu, secretaria, dou fe.



