ACTA DA MESA XERAL DE NEGOCIACION DE DATA 06 DE MARZO DE 2008.

Sendo as dez horas do dia 06 de marzo de 2008, na Sala de Xuntas da Concellaria de Persoal
rednese a Mesa de Negociacion do Excmo. Concello da Corufia, asistindo esta
Por parte da Administracion Municipal
- Dona Obdulia Taboadela Alvarez, Concelleira delegada de Persoal, como Presidenta
- D. Juan Manuel Diaz Villoslada, Director de Servizos Xerais, Facenda e Interior
- Dona Loreto Diaz Sanchez, Xefe de Servizo de Persoal
- D. Ramon Vilas de Escauriaza, Xefe de Departamento de Xestion de RR.HH
- Dona Lorena Abad Carrera, Xefe de Departamento de Xestion de Recursos
Humanos, que actla como secretaria

Por parte das seccions sindicais comparece

Como representantes sindicais
- Dona Marina Lorenzo Fernandez (CC.00)
- D. Roberto Tizén Miguens (CIG)
- D. Manuel Aceiia Liste (CSI-CSIF)
- D. Javier Sobrino Viqueira (UGT)

Como asesores .
- Dona Susana Alvarez Fernandez (CC.00)
- D. Javier Hermida Gayubas e D. Gabriel Rodriguez Gutiérrez (CIG)
- D. Andrés Otero Cervero (CSI-CSIF)
- D. José Angel Varela Moure (UGT)

A orde do dia da presente sesion é o seguinte:

- Aprobacion das actas das sesions anteriores.
- Acordo de Prestacion Adicional do S.E.I.S
- Proxecto de Relacion de Postos de Traballo.

Ao abrir a sesién, por parte da Sra. Concelleira formulase un cambio na orde do dia debido a
gue as once horas debe retirarse por cuestions xustificadas. Por iso, propdn que se empece no
punto referente ao Acordo de Prestacion Adicional do S.E.I.S. Entrando xa neste tema,
intervefien os seguintes representantes sindicais:

- D. Javier Hermida Gayubas expdn a proposta que presenta a CIG en relacion a este
Acordo. Remitird a proposta completa en proximos dias.

- Dona Marina Lorenzo Fernandez manifesta que CC.00 presentara proposta por
escrito nos proximos dias.

- D. Javier Sobrino Viqueira, en representacion de UGT, expdn o seguinte:

- Que se o Acordo de Prestacion Adicional do S.E.I.S se cambia por Acordo
de Formacion, reclama que todo o persoal do Concello que retna as
mesmas condicions se inclia no ambito de aplicacion deste Acordo e non se
circunscriba solo ao Servizo do S.E.IL.S.

- En relacion aos cursos nos que se produza pasa a noite, mantén que se
computen 24 horas, tal e como se reflicte no actual acordo.

Seguidamente pasase a terceiro punto da orde do dia, a presentacion do proxecto de Relacion
de Postos de Traballo. Dona Obdulia Taboadela explica o espirito da modificacion da Relacion
de Postos de Traballo. Tratase dunha Relacion de Postos conservadora en relacion a creacion
de postos de traballo. Neste momento, estase a facer un grande esforzo presupostario para
poder levar a cabo a execucion da Valoracion de Postos. Por iso, a creacion de postos reduciuse



ao minimo e imprescindible. A finalidade é o mantemento da Relacion de Postos de Traballo,
con tres obxectivos:

- Plasmar na Relaciéon de Postos a execucién da Valoracién de Postos de Traballo.

- Adaptar a Relacion de Postos a nova estrutura municipal existente neste momento,
coa creacion de novos servizos. Isto € o que explica o crecemento da Relacion de
Postos. Os servizos que xa existian enténdese que estaban ben dimensionar, polo
que practicamente a slia organizacion non se viu alterada.

- Plasmar a nova organizacién da Policia Local.

Seguidamente, pasase a quenda de rogos e preguntas. En relacion a este punto formulanse as
seguintes cuestions:

- O representante de UGT pregunta por que aos traballadores con contratos laborais
temporais non se lle aboou a produtividade recollida no Acordo do 8 de outubro de
2008. Neste sentido, D. Javier Vigueira manifesta que no Acordo do 8 de outubro
se incluia todo o persoal laboral temporal do Concello salvo a aqueles traballadores
contratados a través de subvencidns e do programa de fomento de emprego.

- Por parte da representante de CC.00 formulase a mesma pregunta. Neste sentido,
Dona Marina Lorenzo Fernandez manifesta que a produtividade se asignou a todos
0s postos de traballo incluidos na valoracion recollida no devandito acordo e que se
aplicaba a todo o persoal contratado directamente polo Concello. Asi mesmo, no
Convenio Colectivo do Concello o persoal laboral atdpase igualada en condiciéns ao
persoal funcionario.

- En representacion da CIG, D. Roberto Tizdn manifesta que na reunion do 8 de
outubro de 2008 se negociou a asignacion de complementos a postos de traballo.
Ademais, o convenio colectivo determina a aplicacion dos mesmos conceptos para
todos os traballadores salvo os casos de Convenios de Colaboracion con outras
administracions publicas ou de subvencions outorgadas por estas para o fomento
do emprego e a insercion laboral. Por iso, expdn que por parte da CIG se vai
reclamar o abono da produtividade e dos trienios aos traballadores con contrato
laboral temporal dentro do Concello da Coruna, salvo aqueles que se regulen por
subvencion.

En relacion & pregunta formulada, Dona Obdulia Taboadela contesta que, no espirito do acordo,
a utilizacion da palabra "equipo" suponia que a mesma abranguia o persoal funcionario e
laboral fixo do Concello, o cal levou & interpretacion que se fixo do Acordo.

Por parte de D. Juan Manuel Diaz Villoslada formulase que por parte da Mesa de Negociacion se
chegue a un acordo de interpretacién da clausula do acordo relativa & produtividade, de
maneira que se proceda a aplicar os arts.6 e 63 do Convenio Colectivo e aboar aos
traballadores con contrato laboral temporal, non subvencionado, o complemento de
produtividade, ao que mostran a sua conformidade todos os representantes sindicais. En
relacion ao tema do abono de trienios ao persoal con contrato laboral temporal, manifesta que
se estudara.

D. Javier Sobrino propén que cando se decida de aboar algin concepto a un colectivo do
Concello, se formule esa decision @ Mesa para a sua interpretacion, e non que se realice unha
interpretacion unilateral do acordo.

Por parte da CIG, formulanse as seguintes cuestions. D. Roberto Tizdn manifesta que se esta a
incumprir de forma reiterada o espirito de acordo do 8 de outubro, relacionando a continuacion
unha serie de situacions que apreciaron asi como cuestions formuladas no seu dia que estan sin
solucionar:

- Séguese aboando o complemento de especial dedicacion a postos de traballo que
non a tefien asignada.



- Séguese pagando o complemento de produtividade, cando na Mesa de Negociacion
se acordara que se fixaria na mesa os criterios para a asignacion de produtividade e
para a avaliacién do desempefio.

- Non se deu resposta ainda & peticion de nulidade do nomeamento do Cabo do
S.E.I.S que non reunia os requisitos para ocupar a praza. Dona Loreto Diaz
contéstalle que estd a estudar o tema e que remitird a resolucidon na que se da
contestacion a esta cuestion a semana que vén,

- Tampouco se deu contestacion aos problemas de conciliacion que se deron en
Bibliotecas. Dona Obdulia contesta que si € un tema gue urxe resolver.

Sendo as 11 horas, Dona Obdulia Taboadela retirase da Mesa.

A continuacion, D. Juan Manuel Diaz Villoslada entrega a copia do proxecto da nova Relacion de
Postos de Traballo e procede a explicar a mesma, coas seguintes consideracions:

- Advirte que faltan as Normas de Xestion da Relacion de Postos de Traballo, porque
non deu tempo a finalizalas. Farase entrega destas a semana que vén, xa que son
necesarias para a interpretacion dos cddigos que aparecen na RPT.

- Asi mesmo resalta que neste proxecto se recolle a nova estrutura municipal asi
como a reorganizacion da Policia Local, explicando os novos ambitos de actuacion
funcional, indicando os postos de traballo que se reservan a segunda actividade.

Por parte das Seccions Sindicais, fanse as seguintes consideracions:

- CIG. D. Javier Hermida propon que nesta modificacion da RPT se aproveite tamén para
sinalar os postos de segunda actividade no S.E.I.S. D. Roberto Tizdn asi mesmo fai dlas
consideracions:

- Que se esta a esixir en determinados postos o carné de conducir B s6 para novo
ingreso. Nalguns casos, (pe e-14) son postos de provision, non de novo ingreso.
Por iso deberia quitar o de novo ingreso nos postos de nivel superior, manténdoo
no posto base.

- Séguese mantendo un erro que se dixo que se ia corrixir coa RPT: séguese
mantendo como laborais os postos de Xefaturas de Talleres, cando entre o persoal
que esta ocupando os postos de nivel ou grupo inferior hai funcionarios. Manter
esta situacion produce unha irregularidade na provision dos devanditos postos.
Tense que abrir eses postos a funcionarios.

- O mesmo que o exposto no paragrafo anterior pasa nos postos de Director e
Subdirector da Banda de Musica. Se solo queda aberto a laborais, os musicos que
son funcionarios non poderian acceder a eses postos por sistemas de provision.

En relacion as cuestions formuladas, recéllense para a sta correccion.

- CSI-CSIF. D. Andrés Otero Cervero formula unha cuestion relacionada co notificador de
recadacion. Por parte de D. Ramoén Vilas de Escauriaza, contestaraselle por escrito xa que
se trata dunha cuestion técnica.

Por parte de D. Javier Hermida Gayubas, CIG, e por D. Andrés Otero Cervero, CSI-CSIF,
formulase o tema da perigosidade nos postos de Proteccion Civil. O devandito concepto aparece
recollido na RPT, alegando ambos os dous representantes que era unha cuestion que quedou
pendente na reunion anterior e que non se aprobou. Os representantes de CC.00 e UGT
contestan que foi un tema que se tratou, discutiu e voto na sesidn anterior, fixandose a contia a
percibir por cada categoria. Mantido un debate ao respecto queda o acordo en relacion a este
tema tal e como consta na acta da sesion anterior.

Seguidamente. D. Ramoén Vilas de Escauriaza explica aos membros da mesa os codigos que
aparecen nas columnas de formacion especifica e complemento especifico.



D. Juan Manuel Diaz Villoslada expdn que unha vez remitida aos representantes sindicais a
Relacion de Postos de Traballo en version PDF asi como as Normas de Xestion desta para o seu
estudio, disporan dun tempo para formular alegacions. Neste sentido, fixase o dia 27 de marzo
de 2008 para a seguinte sesion da Mesa de Negociacion. A esta mesa traeranse as conclusions
da Mesa Técnica da Policia Local en materia de lapelas da Policia Local. Asi mesmo, e ante a
peticion de CIG para estudar o tema da conciliacion de bibliotecas, D. Juan Manuel Diaz
Villoslada comprométese a levar o tema da conciliacion & Mesa do dia 27 de marzo.

Neste momento, D. Juan Manuel Diaz Villoslada preguntalle a Dona Marina Lorenzo Fernandez
sobre 0 recurso contencioso-administrativo formulado polos Conserxes de Colexios. Dona
Marina Lorenzo recdrdalle que non se retira o recurso contencioso-administrativo mentres non
se aproba a nova relacion de postos de traballo. D. Juan Manuel Diaz Villoslada respdndelle que
formula esta pregunta xa que existe o compromiso dos sindicatos de retirar os recursos
contencioso-administrativo en materio de RPT, tras o Acordo de data 8 de outubro de 2007.

Féra da orde do dia fanse as seguintes consideracions por parte dos representantes sindicais:

- D. Roberto Tizdn, en representacion da CiG, reitera a utilizacion da contratacion
administrativa para a cobertura ou substitucions de persoal na Banda de Musica. Asi
mesmo, avisa de que nesta nédmina non se aboou aos pensionistas que o solicitaran o
complemento ao salario minimo interprofesional recollido no antigo regulamento de axudas
economicas, cando se dixera que se ia facer en sesions anteriores. Dona Lorena Abad
Carrera contéstalle en relacién ao tema da banda de musica que € necesario iniciar un
expediente de contratacion debido ao nimero de vacantes que hai neste momento, debido
a xubilacidons e excedencias. Por outro lado, en relacion ao tema dos pensionistas, € un
tema que estd pendente de analizar coa Intervencion Municipal.

- D. Andrés Otero Cerverd pregunta se se cubriron as tres prazas de funcionarios interinos do
UAMi e o ETIS. Dona Loreto Diaz contéstalle que si.

- D. Manuel Acena realiza unha serie de consideracions e preguntas:

- Que se debe ser mais estrito no cumprimento do calendario da Mesa de
Negociacién, por canto se leva un atraso no tratamento dos asuntos e
temas.

- Formula o tema da funcionaria Rosario Uzal, en relacién & reincorporacion
desta traballadora ao Concello xa que foi declarada polo INSS en situacion
de incapacidade para o desempefio do posto habitual. En relacion a esta
cuestion, D. Juan Manuel Diaz Villoslada contéstalle que este tema esta en
mans do INSS que é a institucion coa que hai que tratar e @ que hai que
comunicar e preguntar se a traballadora pode desempeifiar o posto que se
ofrece e as suas funcions, pois € este organismo o que decide. Ademais o
tipo de relacion xuridica que se estableceria neste caso seria laboral.

En relacion ao tema das actas da Mesa de Negociacion, decidese cos representantes sindicais
gue as seccions sindicais se remitan copias das mesma por correo electrénico en PDF e & Xunta
de Persoal copia compulsada das actas asinadas. Asi mesmo se decide celebrar unha sesion o
dia 14 de marzo, as 11:00 horas coa Unica orde do dia a lectura e aprobacion das actas da
mesa que faltan por aprobar.

D. Andrés Otero manifesta que descofiece cales son os criterios de adxudicacion das vivendas
municipais. Dona Loreto Diaz contéstalle que esta pregunta non é un tema da mesa de
negociacion pero que dara traslado desta.

Non habendo mais asuntos que tratar, sendo as doce horas e trinta minutos, levantase a
sesion, do que eu, secretaria, dou fe.



