ACTA DA MESA XERAL DE NEGOCIACION, SESION: 08/ABRIL/2008

Sendo as dez horas e vinte minutos do dia oito de abril de dous mil oito, na Sala de Xuntas de Concellaria
de Persoal, retinese a Mesa Xeral de Negociacién do Excmo. Concello da Corufia, asistindo esta,

Por

Por

parte da Administracion Municipal:
e Dona Obdulia Taboadela Alvarez, Concelleira Delegada de Persoal, como Presidenta.

e Don Juan Manuel Diaz Villoslada, Director de Servizos Xerais, Facenda e Interior.
e Dona Loreto Diaz Sanchez, Xefe de Servizo de Persoal.

e Don José Antonio Sanchez Rios, Xefe de Seccion de Administracion de Persoal, que actla como
secretario.

parte das Seccidns Sindicais comparecen:
¢ Dona Marina Lorenzo Fernandez (CC.00.)

e Don Manuel Acefa Liste (CSI-CSIF)
e Don Roberto Tizén Miguéns (CIG)
e Don Javier Sobrino Viqueira (UGT)

Como asesores das Secciéns Sindicais:

Por

e Don Alfonso Ben Otero (CC.00.)

e Don Andrés Otero Cerverd (CSI-CSIF)
e Don Javier Hermida Gayubas (CIG)

¢ Don Manuel Lépez Roibas (UGT)

e Don José Angel Varela Moure (UGT)

parte da Sra. Presidenta declarase aberta a sesion.
A Sra. Presidenta manifesta que como primeiro punto se vai tratar a proposta de RPT.

Entrégase unha copia da proposta de RPT e Normas de Xestion, despois de realizar algunhas
correccions.

O Sr. Diaz Villoslada explica as correcciéns introducidas dende a proposta estudada na Mesa do dia 3
de abril. Existen tres novidades: 1) Recupérase, da anterior Of. Técnica de Benestar, o posto de
Técnico de Edificacion que pasa a depender do Servizo de Educacion; 2) Permanece o Servizo de
Informatica, diferenciado do de Innovacion Tecnoléxica, tal como esta na RPT vixente; 3) Posto de J.
Seccion na Oficina Técnica de Seguridade abrese ao B. No que respecta 4s Normas de Xestién: O que
se falou de JP/T quedaria como "J" e corrixirase 0 erro de denominacién, onde di "subalterno” debe
dicir "agrupacions profesionais".

A Sra. Diaz Sanchez explica que no que respecta as retribucions dos funcionarios en practicas queda
redactado de acordo a normativa estatal, axustado a unha sentenza do Tribunal Supremo sobre esta
materia.

O representante de CSI-CSIF fai as seguintes observacions:

- Areferencia legal deberia ser ao Tit. I, Cap. IV e disposicions seguintes ao art. 72.

- Deberiase simplificar os comp.destino de determinados postos. Mesmas funciéns igual
responsabilidade. Segundo a propia definicion do complemento de destino, o Goberno
Municipal en lugar de optar polo mando e a responsabilidade poderia optar polo concepto de
especializacién; xa que a xerarquia que sinala o documento das Normas de Xestiébn non
aparece valorada nin reflectida na propia RPT.

- Falta nas Normas o cadro de perigosidade do Instrutor de Seguridade.

- Non estan de acordo coa emision de informe da Xefatura para o desenvolvemento do Mapa
Profesional. Ademais parécenos inxusto o mapa profesional proposto, porque o grupo E
tardaria o dobre de tempo en conseguir a metade de nivel que o resto de grupos, se deberia
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permitir o acceso ao seguinte nivel no mesmo periodo de tempo que os demais, ata alcanzar o
seu propio limite.

- Necesitan os organigramas desta RPT.

- Non aparecen como postos de segunda actividade todos os de policia, se contesta que
certamente non todos os postos son de 22 actividade polas caracteristicas dos propios postos.

- Tamén se solicita unha relacion de vacantes ( no momento da aprobacion da RPT) e un listado
nominal de todo o persoal que ocupa os diferentes postos de traballo.

A representante de CC.OO. fai as seguintes consideracions:

- Necesitan cofiecer os postos desta RPT que estan vacantes.

- Non entenden porque se utiliza un Unico posto, técnico medio de servizos sociais, para ser
ocupado por persoas pertencentes a 2 prazas diferentes (traballadores sociais e técnicos de
apoio social).

- Faltan os postos de auxiliar de fogar na Casa de Acollida. Tefien que estar na RPT.

- A oficina de rexistro de Rehabilitacion creen que funciona como tal rexistro.

- ¢0 posto de Técnico de Edificacion traballaria sen ningin apoio?

O representante de UGT fai a pregunta seguinte: ;Por que non pode estar aberto a FC o posto de
fisioterapeuta?

A continuacion da as explicacions sobre as cuestiéns formuladas o Sr. Diaz Villoslada. Manifestando
que os postos de igual denominacion e funcions que estean na RPT con maior nivel de destino levan
consigo a xerarquia e responsabilidade que se marca nas Normas de Xestion. Os organigramas iran
anexos & RPT e Normas de Xestién definitivas que se aproben. Da antiga Oficina Técnica de Benestar
queda unicamente o posto de Técnico de Edificacion, no Departamento de Educacién, os demais
postos estan asignados a Oficina Técnica Xeral.

A Presidenta pregunta as distintas Seccidns Sindicais se se poderia dar por aprobada a RPT.

O representante de CIG di que eles non a aproban, pois estan en contra, polas modificacions
realizadas na Valoraciéon de Postos e tamén polas modificacions en materia organizativa. A RPT forma
un todo compacto. E un documento Unico e as modificaciéns introducidas na VPT, aprobadas en
contra do criterio de CIG, modifican o acordo do mes de novembro, polo que non poden aprobar este
documento.

A representante de CC.00. di que ainda que non estd de acordo con todo, dado que é importante
aprobar unha RPT nova e, a pesar de non estar de acordo con determinados temas, é conveniente
pasar a outros asuntos, polo que da por valida esta RPT. Pide que se lles de traslado dos postos
vacantes.

O representante de UGT di que apoia a RPT ainda que non sexa o RPT ideal para esa Seccién.

O representante de CSI-CSIF di que deben dar saida a este tema para seguir despois con outros
asuntos. Reitera que a medio prazo se debe corrixir a RPT, especialmente na parte da valoracion de
postos efectuada pola empresa DEAMOS sobre a que non estamos de acordo.

A Presidenta manifesta que o normal € que a Mesa Xeral de Negociacion sexa un continuo e a
consecuencia normal € que se produzan cambios. A propia realidade ir4 introducindo estes cambios. A
RPT é un documento vivo. Sobre as disfunciéns que vaian xurdindo deben ir corrixindose co consenso
da Mesa.

A Presidenta conclie que queda aprobada a Relacién de Postos de Traballo xuntamente coas suas
Normas de Xestion.

O A Sra. Presidenta acorda pasar ao asunto da proposta das lapelas de quendas na Policia Local.

Entrégase a todas as Secciéns unha copia do documento explicativo do novo célculo anual de horas de
servizo realizado pola Direccion da Area de Seguridade. Copia do documento achégase como anexo
desta Acta.
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A continuacién o Sr. Diaz Villoslada explica o novo célculo que figura no citado documento.

A Presidenta fai constar que a Direccion de Seguridade estima que a partir do mes de xufio
desaparecera a lapela no cambio correspondente.

O representante de CSI-CSIF pregunta pola cuantificacion da compensaciéon econémica, que se ben
non se abonan como horas extraordinarias (compensacion dobre) cando menos se deberian aboar
como prolongacion de xornada, que é o que son.

Os representantes das Secciéns Sindicais mostran a sla desconformidade coa proposta de célculo
horario.

O representante de CSI-CSIF engade que se se mantén o factor de correccidén para a quenda de noite,
ainda que desaparezan as lapelas, é unha forma de corrixir a Valoracion de Postos respecto a quenda
de noite.

A Presidenta di que volvera a proposta & Direccion de Seguridade e que & préxima Mesa se levara unha
proposta final global para intentar aprobala e poder pechar este asunto. Enviarase copia da devandita
proposta as Seccions.

Acordase convocar a Mesa Xeral de Negociacién para as 9,00 horas do préximo 10 de abril.
O A Sra. Presidenta acorda pasar ao asunto da proposta de acordo de Formacion de Bombeiros.
A Presidenta di que esperan resposta das distintas Secciéns & proposta presentada na Mesa anterior.

O representante de CIG manifesta que non estan conformes coa devandita proposta, polos dous temas
seguintes. 1) O tema das 12 horas nas pasas a noite féra do termo municipal, eles queren 18 horas e
2) O tema do valor de 1,50 por hora, queren que a compensacion sexa o valor da hora extra dobre.
Sobre o resto da proposta estarian conformes.

A representante de CC.00. di que estan de acordo coa postura exposta pola CIG.
O representante de CSI-CSIF manifesta que estan de acordo coas outras Seccions.

A Presidenta manifesta que na proxima Mesa, a celebrar o xoves (10 de abril), habera unha resposta a
tales peticiéns.

O A Sra. Presidenta acorda pasar a Rogos e Preguntas.

A representante de CC.00. expdn o problema das vacacions no mes de maio dado que existen persoas
con fillos menores de 12 anos que queren cambiar correspondente para coincidir coas vacacions
escolares.

O representante de CSI-CSIF manifesta a necesidade de estudar a posibilidade de suprimir a quenda
de vacacions do mes de maio.

O Sr. Outeiro Cerver6 expén as seguintes preguntas ou cuestiéns:

- Que pasa co local que segue ocupando o Grupo de Independentes. Aqui faise constar que xa
estad emitido o informe correspondente.

- Tamén fai constar que alguns locais sindicais presentar problemas de goteiras e humidade.

- Sobre a contratacion de funcionarios interinos esixen que as convocatorias se suxeiten &
legalidade do art. 10 do EBEP en todos os seus apartados, pois o apart. 2 di que estaran
suxeitas aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. Dise que a Xunta de
Persoal xa tomou o acordo para denunciar o proceso destas contratacions e, a pesar diso,
volveuse iniciar outro proceso. Loreto Diaz sinala que se solicitou candidatos a oficina de
emprego e que neste Gltimo caso, ademais, esta publicada na Web municipal e no Taboleiro de
Edictos. Andrés Otero sostén que as publicaciéns deberan estar nos boletins oficiais que
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proceda e, en todo caso, se houbese acordo cos sindicatos para afrontar estes procesos de
caracter urxente, quizais abondaria con publicalos en prensa. Por parte de Loreto Diaz indicase
gue non se recibiron os acordos da Xunta. Andrés Oter6 indica que xa se mandaron pero que
0s volveran enviar.

Pregunta se existe algin cambio na execucioén da sentenza da oposicién de administrativos. Di
gue se enviou unha acordo da Xunta de Persoal polo que se aceptaba a proposta de execucion
sempre que se aumentara o nimero de prazas a convocar.

Pregunta pola situacion da contrataciéon da Pdliza de Accidentes de Traballo. Queren copia da
adxudicacion e das condicidns do contrato.

Sobre a inminente revisién dos contratos coas aseguradoras médicas, solicitase que se tefia en
conta o persoal xubilado, xa que noutras administraciéons, como na Deputacién Provincial, se
integrou este persoal dentro das condicions dos seguros.

Pregunta pola contratacion da persoa que substitia a Médica de Persoal. Contéstase que se
esta en proceso de contratar un médico.

Pregunta se se aboaron as axudas do 2006 ao persoal xubilado e pensionistas. Contéstase que
estd en mans do Interventor.

Pregunta se se seguen aboando complementos de produtividade nalglns servizos. Contéstase
que se. Entén piden informacion.

Por ultimo aprébase e asina a Acta da sesién do dia 28 de marzo de 2008.

Non habendo mais asuntos que tratar, sendo as doce horas e corenta minutos, pola Sra. Presidenta
levantase a sesion, da que eu, secretario, dou fe.
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