ACORDO DA MESA XERAL DE NEGOCIACION SOBRE MELLORA DA
PRODUTIVIDADE E CALIDADE DOS SERVIZOS E CONDICIONS DE TRABALLO DO
PERSOAL MUNICIPAL PARA O PERIODO 2007-2009.

Na Concellaria delegada de Persoal, sendo as vinteduas horas do dia oito de
outubro de 2007, as partes presentes na Mesa Xeral de Negociacién adoptan o
seguinte ACORDO para:

- A normalizacién dos servizos e das relaciéns laborais no Concello.

- A garantia dunha Optima prestacion de servizos aos cidadans,
incrementando o rendemento e a calidade.

- Respectando en todo momento o cumprimento das obrigas dos funcionarios
publicos e a lexislacién orzamentaria.

- Alcanzando de forma progresiva unhas retribucions equitativas e acordes
co nivel de prestacion e rendemento dos servizos municipais.

- Baixo os principios de participacién, negociacion, boa fe, lealdade
institucional e servizos de calidade aos vecinos e vecifas.

- Sendo desexable, dado o nivel de compromiso que supdn este Acordo, a
slia asuncion por todas as Secciéns Sindicais deste Concello que
participaron no proceso negociador e asinaron o preacordo do 28 de agosto
de 2007.

Baixo as seguintes,
CLAUSULAS
PRELIMINAR:

A sinatura do presente Acordo, baixo os principios indicados de boa fe e lealdade
institucional, sup6n a normalizacién permanente dos servizos municipais baixo o
necesario clima de absoluta paz laboral.

PRIMEIRA:

Aprobase a valoracion do complemento especifico (VPT) dos postos de traballo ao
servizo do Excmo. Concello de A Corufa, o detalle da cal figura como Anexo
deste acordo. No citado Anexo recdllense os elementos do complemento
especifico de cada un dos postos de traballo que figuran na RPT, en computo
bruto anual. Esta valoracién sera igualmente aplicable aos complementos
retributivos analogos do personal laboral e eventual. Aprobarase unha nova
Relacion de Postos de Traballo na que se incluira esta nova valoracién.



Baixo os principios sinalados na clausula preliminar, a sinatura deste Acordo
determina a retirada, desistimiento e non presentacion, por parte de calquera dos
Sindicatos firmantes, de recursos ou denuncias, tanto en via administrativa como
xurisdicional, relativos & relacion de postos de traballo (RPT) vixente na
actualidades e a que se aprobe en substitucién desta, asicomo & valoracion de
postos de traballo (VPT) a que se fai referencia no apartado anterior da presente
clausula. O desestimento de tales acciéns producirase unha vez aprobada a RPT
e a Valoracién de Postos pola Xunta de Goberno Local.

SEGUNDA:

Aqueles postos de traballo que na nova valoracion tefien asignados os factores
"turnicidad/xornada partida" ou "festividade", observaran a quenda horaria ou de
xornada fixada para cada servizo, sempre dentro do cémputo anual da xornada
ordinaria.

A modificacion das condicidons da xornada de traballo levara consigo a aplicacion
ou a retirada destes factores, segundo os casos, de acordo coas modificaciéns
realizadas na RPT. A solicitude dunha reducién ou adaptacién de horarios de
traballo, nos postos que tefian asignado os factores de "turnicidad/xornada
partida", "festividade ou "disponibilidad menor", non implicard a desaparicion da
obriga de realizar a xornada partida, o traballo en dia festivo ou a ampliacién de
horario correspondente ao factor de disponibilidade menor; ésto sen prexuizo dos
dereitos individuais que en materia de conciliacién poida ostentar o titular do
posto.

TERCEIRA:

Establécese un complemento de produtividade que retribuira o especial
rendemento durante a xornada ordinaria de traballo en todos aqueles postos de
cuadro persoal incluidos na anterior valoracién que non tefan asignado o factor de
especial dedicacién. Este complemento cuantificase nun importe de 1.206,00 €
brutos anuais, que se abonaran con caracter bimensual unha vez acreditado o
efectivo cumprimento da xornada laboral ordinaria e o normal rendemento
asociado a esta, sen que o dito complemento retribla o solapamento de quendas
na Policia Local, cuestién que queda sometida a revision e negociacién do sistema
de quendas e libranzas do devandito Corpo.

Este complemento non se devengara nos casos nos que non se realice a xornada
laboral ordinaria completa, detrayéndose a parte proporcional correspondente da
xornada non realizada en computo mensual polas seguintes causas: ausencia non
xustificada, indisposicion, baixa por enfermidade comun ou accidente non laboral
ou polo incumprimento do horario. Este complemento non se devengara nos
supostos nos que o empregado municipal non perciba retribucidons con cargo ao
Concello. Nos supostos de enfermidade moi grave, o recofiecemento por parte da
Concellaria de Persoal do dereito a percepcion deste complemento de
productividade sera sometido a estudio e informe previo do Comité de Saude
Laboral.



Os postos de traballo que tefan asignado o factor de especial dedicacién dentro
do complemento especifico estaran suxeitos ao réxime de descontos previsto para
as ausencias non xustificadas, indisposiciéns e incumprimento do horario no
apartado anterior.

Para a detraccibn da parte proporcional do complemento de produtividade
tomaranse, como regra xeral, 22 dias habiles de traballo mensuais,
independentemente do mes de que se trate, ou no seu caso a fraccidon-hora
correspondente ao horario de traballo.

CUARTA:

Dende o 1 de xaneiro de 2008, garantese un factor mensual de correccidn positiva
a aquel persoal que, en situacion de remuneracions ordinarias de némina e
cumprimento efectivo de xornada, non alcance un importe liquido de mil euros, ao
obxecto de que alcance esta contia.

Na aplicacién deste factor non se teran en conta os descontos por embargos
derivados de retenciéns xudiciais ou similares, a achega ao plan de pensions, as
cotas de partido ou sindicato, as cotas de amortizacién de anticipos e os axustes
de liquido derivados de descontos ou abonos diferidos.

QUINTA:

A partir do dia primeiro do mes seguinte & entrada en vigor deste Acordo, as
guardias de rexistro e cemiterios seran realizadas polo persoal auxiliar ou
administrativo adscrito a estes servizos e, de forma preferente, polo persoal con
funciéns de informacion e rexistro do Pazo Municipal e do Forum Metropolitano.

Estas gardas de rexistro e cemiterios seran retribuidas polo valor hora dobre do
grupo funcionarial ou profesional correspondente, segundo o establecido na
Instrucién de ndéminas para o persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado no apartado referido ao valor da hora extraordinaria.

Pola Xefatura do Servizo de Interior establecerase o sistema rotatorio no que tera
a dereito a participar, de forma voluntaria, todo o persoal auxiliar ou administrativo
adscrito a estes servizos.

SEXTA:

Conscientes ambas as duas partes da absoluta necesidade de mellorar
progresivamente a calidade e o rendemento dos servizos municipais e a sla
integracion coas necesidades cidadas, a Mesa Xeral de Negociacién do Concello
de A Coruna estudara e adoptara a metodoloxia xeral para a avaliacion do



rendemento e a conduta profesional, segundo as previsions do novo Estatuto
Bésico do Empregado Publico en materia de avaliacion do desempenio,
metodoloxia que a teor do devandito estatuto ha de redundar nos tres ambitos
seguintes:

- Carreira profesional.
- Promocioén interna.
- Retribucién por rendemento.

SETIMA:

O presente Acordo subscribese para o periodo 2007-2009 e a sua aplicacion
econémico-orzamentaria farase efectiva coa seguinte programacion, de acordo
coas disponibilidades orzamentarias municipais:

- 2007:10%
- 2008: 60%
- 2009: 30%

As cantidades correspondentes ao exercicio 2007 aboaranse nunha paga unica.

As xubilaciéns efectivas que se produzan entre a data de entrada en vigor do
presente acordo e o 31/12/2008, ambas as duas inclusive, percibiran unha
liquidacién equivalente ao 100% das retribucions previstas no Anexo.

Non obstante esta programacién, o complemento de produtividade e o factor
dispoiiibilidade menor retribuiranse ao 100% do seu valor dende 0 momento da
sua remuneracién. A sua remuneracion iniciarase o dia primeiro do mes
seguinte ao da data de entrada en vigor do acordo.

OITAVA:

A partir de a entrada en vigor deste acordo, o valor econdmico dos servizos
realizados féra da xornada ordinaria de traballo sera o establecido na Instrucién
de ndminas para o persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado, no
apartado referido ao valor da hora extraordinaria, segundo o grupo funcionarial
ou profesional ao que pertenza cada empregado.

Os servizos aos que se lles aplicard o novo prezo seran os realizados dende a
entrada en vigor deste acordo.

Unicamente nos servizos realizados en dia festivo, en horario nocturno ou en
dias de libranza, cada hora extraordinaria sera aboada polo dobre do seu prezo.



NOVENA:

Unha vez adoptado este acordo, aqueles aspectos que han de ser aprobados,
no seu caso, polos 6rganos municipais competentes quedaran condicionados
aos correspondentes acordos da Corporacién Municipal.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente acordo, no lugar e
data sinalados ao inicio.
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