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RELACION DE POTOS DE TRABALLO
INTRODUCION.-

Natureza da RPT.-

A Relacion de Postos de Traballo (RPT) é un instru-
mento técnico esencial, comprensivo dos postos de
traballo do persoal funcionario, laboral e, no seu
caso, de emprego, que permite realizar a adecuada
ordenacion dos recursos humanos.

A RPT da Administracion Local regulase no artigo 74
da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP), a cuxo tenor: «As Ad-
ministracions Publicas estruturaran a sua organiza-
cion a través de relacions de postos de traballo ou
outros instrumentos organizativos similares que
comprenderéan, polo menos, a denominacion dos
postos, 0s grupos de clasificacion profesional, os
Corpos ou escalas, no seu caso, a que estean adscri-
tos, os sistemas de provision e as retribucions com-
plementarias. Os devanditos instrumentos seran
publicos». Co fin de completar o seu contido e en
virtude da potestade autoorganizativa da Adminis-
tracion Local, a RPT rexerase polas normas de
xestion, anexos e demais documentos complemen-
tarios deste Regulamento Municipal.

Organigramas auxiliares.-

Os organigramas son documentos auxiliares da RPT.
Mostran graficamente a estrutura das unidades ad-
ministrativas e as relacions de xerarquia entre os
postos que as compon, ademais de recoller parte da
informacion esencial dos postos de traballo da RPT.
Modificacions da RPT.-

As modificacions da RPT poden afectar a todos ou a
parte dos documentos mencionados, segundo o al-
cance da reforma. En todo caso debera garantirse a
coherencia entre todos eles.

AMBITO DA RELACION DE POSTOS.-

Contido da RPT.-

A RPT do Concello contén a relacion normalizada de
todos os seus postos de traballo, regulando, para
cada un deles, os seguintes aspectos:

1. Estrutura organizativa.
2. Denominacion do posto.
3. Dotacion.
4

Forma de provision.
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5. Grupo de titulacion.

6. Complemento de destino ou categoria.
7. Escala.

8. Relacion de emprego.

9. Requisitos especificos.

10. Formacion complementaria.

11. Complemento especifico ou de posto.

12. Outras caracteristicas de interese.

Estrutura organizativa.-

Recolle o cddigo alfanumérico de duas letras e catro
dixitos de cada unidade organizativa.

As duas letras pretenden ser unha abreviatura dire-
cta do nome do servizo, sempre que iso sexa posi-
ble e non haxa repeticion de siglas.

Os dixitos varian de forma que a sla significacion
crece de esquerda a dereita. Deste xeito establéce-
se a xerarquia existente entre as diferentes unida-
des dun servizo administrativo concreto.

Denominacién do posto.-

Farase da forma que mellor e mais sintéticamente
exprese 0 seu contido.

Dotacidn.-

Indica o nimero de postos nunha unidade organiza-
tiva, con idénticas funcions e caracteristicas.

Forma de provision.-

Indica se os postos cubriranse por concurso (C) ou
libre designacion (LD), o cal haberd de reflectirse
nas bases da convocatoria que corresponda.

Os postos de libre designacién seran os de direccion
e 0s que requiran especial responsabilidade ou con-
fianza, de conformidade co disposto no artigo
20.1.b da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funcion Publica en vigor, segun-
do o nimero 2 da disposicion final cuarta do EBEP,
que excepciona a disposicion derogatoria Unica.

Son postos de libre designacion, ao amparo do arti-
go 28 da Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcion
Publica de Galicia, salvo as excepcions contidas na
RPT, os de xefatura de departamento de nivel 26 de
complemento de destino e superiores, xa que requi-
ren especial responsabilidade e participan na elabo-
racion das politicas estratéxicas municipais das sUas
areas respectivas; asi como os das secretarias de
organos directivos ou superiores, por ser de especial
confianza.
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Grupo de titulacion.-

Indica os grupos de titulacién para desempefiar o
posto, de acordo co sistema fixado no artigo 76 do
EBEP. A codificacién, segundo tratese de persoal
funcionario ou laboral, é a seguinte:

, e Grupo
Titulacion Fun. | Lab.
Tit. universit. de grao (antigo gr. A). Al 1
Tit. universit. de grao (antigo gr. B). A2 2
Técnico superior o equivalente. B -
Bacharelato o equival. (antigo gr. C). c1 3
E.S.O. o equivalente (antigo gr. D). 2 4
Agrup. profesionais (antigo gr. E). AP 5

Complemento de destino ou categoria.

Indica o nivel de complemento de destino do per-
soal funcionario ou categoria do persoal laboral que
corresponde ao posto. Este nivel permite establecer
a Xerarquia ou posicion organizativa entre os dife-
rentes postos de traballo e os postos de xefatura,
con independencia do grupo de titulacion.

As equivalencias entre os niveis do persoal e funcio-
nario son os que figuran na taboa seguinte:

Funcionarios | Persoal Laboral
Nivel Grupo | Categoria
30
29
28 11
27 1]2
26 113 2|6
25
24 114 2|7
23
22 115 2|8 3|12
21
20 2|19 3]13
19 2|10 3|10
18 2111 3|14 4|17
17 3|15 4|18
16 3|16 4|19
15
14 4120 5|21
13
12 5|22

Escala.-

Informa das escalas de administracion xeral (AG) ou
especial (AE) do persoal funcionario de carreira que
poden desempefiar o posto. Se o posto pode ser
desempenado por persoal laboral (PL) indicarase
oportunamente, xa que neste caso non hai escalas.

O desempefio dun posto estara supeditado & coinci-
dencia entre a escala da praza do empregado, que
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€ Unica, e a escala ou escalas as que estea aberto o
posto de traballo. Tamén se terd en conta o grupo
de titulacidn e, na escala de administracion especial
ou na relacion de emprego laboral, a existencia
dunha habilitacion profesional compatible para a
sua desempefio.

No Anexo I figuran os codigos profesionais das
titulacions esixidas para o desempefio de determi-
nados postos de traballo.

Relacion de emprego.-

Complementa & escala informando achega do tipo
de relacion de servizo das prazas que poden des-
empefiar o posto, é dicir, se é funcionarial ou labo-
ral; co fin de verificar se é acorde coa relacion xuri-
dica da persoa que o desempeiie.

Requisitos especificos.-

Indica, respecto de determinados postos de traba-
llo, requisitos académicos e profesionais adicionais
gue son indispensables para a provision e o desem-
pefio do posto. En todos os casos nos que isto su-
ceda hase de estar en posesion da titulacion ou
acreditacion profesional con anterioridade ao no-
meamento.

Formacion complementaria.-

Indica os itinerarios formativos que son obrigatorios
para o desempefio do posto. O curso pode recibirse
previamente ou con posterioridade pero, neste ca-
so, deberd efectuarse no prazo de execucién do
Plan de formacion mais inmediato desde a data da
provision, a comision de servizos ou a adscricion
provisional do posto. Esta formacion non é requisito
previo para o0 acceso, pero se configura como un
mérito para os concursos de provision.

No Anexo II figuran os codigos dos itinerarios dos
mapas de formacioén actualmente elaborados, sen
prexuizo de que se incorporen outros novos.

Complemento especifico ou de posto.-

Indica as retribucions que corresponden ao posto de
traballo de que se trate.

Este complemento, & sUa vez, ten diferentes com-
pofientes de acordo coas funcions asignadas. A sUa
natureza e contia especificase no capitulo de Nor-
mas sobre Retribucions.

Outras caracteristicas de interese.-

Entre elas estan as seguintes: o tipo de posto (T.P.)
indica se é singular ou non; a forma de provision
(F.P.) indica se esta € por concurso ou libre desig-
nacion; se o posto pode ser desempefiado ou non
(S/N) por cidadans doutros estados a Unidon Euro-
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pea (U.E.) ou (Adm.) por persoal doutras Adminis-
tracions Publicas (TD) ou s6 do Concello (AY).

Para rematar, incliense observacions e informacions
relacionadas co posto de traballo: 22 actividade, a
extinguir, dedicacion parcial, etc.

MANUAL DE FUNCIONS.-

Funcions dos postos de traballo.-

O desempeiio de cada posto de traballo leva o exer-
cicio as funcidns que se especifiquen no Manual de
Funcidns, de acordo coas seguintes regras de carac-
ter xeral:

1. O Manual de Funciéns soamente incluird as mais
importantes que definan o posto inequivoca-
mente, distinguindoo dos demais.

2. O numero de funcions por posto non debera ser
superior a cinco, excluidas as inherentes aos
postos de xefatura.

3. A sla descricion sera xenérica, evitando a enu-
meracién de tarefas concretas salvo que haxa
algunha autenticamente definitoria do posto.

4. As funcions dun posto son independentes das
dos demais, salvo as inherentes aos postos de
xefatura.

5. Os postos que na RPT aparezan con idéntica
denominacion pero con diferente nivel de com-
plemento de destino ou categoria, exercen fun-
cions de maior responsabilidade como conse-
cuencia dunha maior complexidade na xestion
econdmica, administrativa, de persoal ou profe-
sional, a medida que aumenta o seu nivel.

As unidades organizativas poden dispor de docu-
mentos complementarios de caracter interno nos
que as funcions describanse con maior concrecion,
e ata se especifiquen tarefas, co fin de facilitar a
comprension do seu contido.

Postos de Xefatura.-

A Administracién Municipal, de acordo coa Lei de
Bases de Réxime Local e o R.0.M., organizase en
servizos, departamentos, seccions e aquelas unida-
des organizativas que considere convenientes, sen
prexuizo da estrutura directiva existente en cada
momento.

Con caracter xeral consideraranse postos de xefatu-
ra os que cumpran o dobre requisito de ter un nivel
minimo 22 de complemento de destino para o per-
soal funcionario ou 8 de categoria para o persoal
laboral, e ter persoal subordinado ao seu cargo, de
acordo coa RPT en vigor.
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O disposto no paragrafo anterior enténdese sen
prexuizo de que a xefatura asignese expresamente
a un posto que non relna os requisitos menciona-
dos e sen prexuizo da normativa aplicable aos servi-
zos de Seguridade Cidada e Proteccién Civil.

Os postos de traballo que sexan de xefatura, de
acordo cos paragrafos anteriores, teran, ademais
das suas propias, as seguintes funcions:

1. Son os responsables inmediatos do persoal ao
seu cargo, polo que lles corresponde organizar e
supervisar o funcionamento da unidade, réxime
de vacacions, substitucions en casos de ausen-
cia ou enfermidade, control de presenza, cum-
primento de horarios e, en xeral, todas as que
se deriven do réxime interno.

2. Son responsables da planificacion, coordinacion,
supervision e control do bo funcionamento, tra-
ballo, actividade e consecucion de obxectivos da
unidade organizativa ao seu cargo.

3. Acumulan as funcions dos postos que dependen
deles, polo que poderan avocar funcions dos
subordinados, salvo que estas estean vinculadas
ao exercicio dunha profesion determinada e non
poidan ser asumidas pola habilitacion profesio-
nal propia do xefe.

Funcions na Administracion Xeral-

As funcions inherentes aos postos desempefiados
por titulares de prazas das subescalas de adminis-
tracion xeral son, ademais das indicadas con carac-
ter xeral no artigo 23 do Decreto 315/1964, de 7 de
febreiro, polo que se aproba o Texto articulado da
Lei de Funcionarios Civis do Estado, as seguintes:

Subescala técnica (grupo A1l): Xestion, estudo e
proposta de caracter administrativo de nivel supe-
rior. Emision de informes e ditames en asuntos da
sla competencia e asesoramento nas materias da
sUa especializacion. Tramitacion de expedientes coa
proposta, no seu caso, da resolucion que proceda; a
realizacion de estudos que correspondan por razon
da sua actividade profesional.

Subescala de xestion (grupo A2): Apoio as fun-
ciéns de nivel superior de contido predominante-
mente burocratico. Tramitacion de expedientes de
gasto derivados de propostas de contratacion e
concesion de subvencions do centro xestor ao que
estan adscritos, asi como a ordenacion comproba-
cion e custodia de documentos, certificacions e fac-
turas precisas para a sua xustificacion. Exercicio da
habilitacién, tramitacion de contratos menores e
elaboracién de informes de custo nos centros xesto-
res de gasto ao que estan adscritos. Realizacion das
operacions de contabilidade e expedicion das pro-
postas de documentos contables das distintas fases
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de gasto. *Llevanza de rexistros fiscais e presenta-
cién de declaracions derivadas da xestion de gastos
e pagos. Reunion das fichas de orzamento, memo-
rias e cadros de anexos para remitilos & Oficina Or-
zamentaria.

Subescala administrativa (grupo C1): Funcions
de tramite e colaboracion non asignadas a subesca-
la técnica nin & de xestién. Obtencién e achega de
datos e informes para propostas, expedientes e tra-
ballos propios da sUa unidade administrativa. Con-
trol, seguimento, arquivo e rexistro de expedientes
e documentacion. Manexo de tratamento de textos,
follas de calculo e demais aplicacions e equipos ofi-
maticos. Cumplimentacion de impresos, calculos de
complexidade media, asentos de contabilidade, ar-
queos, calculos de balances, control de existencias,
expedicion de facturas, recibos e vales. Informacion
e atencion ao publico de caracter xeral. Distribucion
e supervision do traballo do persoal auxiliar e subal-
terno.

Subescala auxiliar (grupo C2): Mecanografia,
taquigrafia, manexo de equipos ofimaticos e de tra-
tamento de textos, despacho de correspondencia,
calculo sinxelo, e arquivo de documentos. Activida-
des administrativas con tendencia & repeticion,
atencién ao publico de caracter xenérico, conforma-
cion e seguimento de tramites administrativos,
atencion e realizacion de chamadas telefénicas para
resolver aspectos da sla competencia.

Subescala subalterna (grupo E): Vixilancia e
custodia interior de oficinas e edificios, con misions
de conserxe, *ujier ou porteiro. Coidado da orde e
convivencia en dependencias publicas e aviso aos
responsables cando se produzan alteracions. Clasifi-
cacion de documentos para a sua posterior distribu-
cién, mensaxeria interna e externa, axuda en tras-
lados de oficinas, arquivos e mobiliario. Informacion
ao publico sobre dependencias e localizacion de ofi-
cinas. Atencidn de pouca complexidade de teléfonos
centralizados e apoio a actos protocolarios. Tamén
realizaran operacions sinxelas e repetitivas de apoio
administrativo coa maquinaria ofimatica adecuada:
fotocopias, ensobrado, control de correo, encarpe-
tado, arquivo, etc.; e a notificacion de documentos,
avisos e sancions, cumprindo as normas do proce-
demento administrativo para asegurar a eficacia dos
actos e resolucions notificados.

NORMAS SOBRE RETRIBUCIONS.-

Elementos do complemento especifico.-

Os elementos retributivos que integran o comple-
mento especifico ou de posto son os seguintes:

1. Especifico base (FR).
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Especial dedicacion (ED).

3. Atencién ao publico (AP).
Distorsion de xornada (DJ).
Festivo e nocturno (FN).
Penosidad de Inspeccién (PI).
Traballo en rua (TC).
Dispoiiibilidade (DM).

Perigo (PG).

Nos apartados seguintes concrétase a slUa natureza,
contia para o ano 2008 segundo a Ultima valoracion
de postos de traballo (VPT) e demais caracteristicas
destes elementos.

w e N o U kAW

Especifico base (FR).-

Natureza: Retribuye, de forma obxectiva, a res-
ponsabilidade no exercicio do posto en funciéon da
xerarguia dentro a organizacion municipal.

Contia: As contias son as da taboa seguinte:

Nivel VPT| €/mes
16 2.050,87 €
15 1.759,28 €
14 1.419,38 €
13 1.163,41 €
12 974,23 €
11 823,36 €
10 704,99 €
09 611,63 €
08 537,85 €
07 478,79 €
06 431,13 €
05 392,70 €
04 361,32 €
03 335,30 €
02 313,62 €
01 295,08 €

Especial dedicacion (ED).-

Natureza: Retribuye a dispofiibilidade e maior de-
dicacién temporal no desempefo do posto.

Os postos retribuidos con ED teran unha xornada
minima de 40 horas semanais, sen prexuizo do
maior horario que ocasionalmente requira o servizo.
Durante o horario de veran teran a mesma reducion
que o resto do persoal.

Contia: Esta directamente ligada ao nivel do espe-
cifico base, de acordo coa seguinte taboa:

Nivel VPT| €/mes
16 884,35 €
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Nivel VPT| €/mes
15 841,76 €
14 826,16 €
13 810,56 €
12 788,19 €
11 724,14 €
10 665,18 €
09 612,55 €
08 566,64 €
07 526,82 €
06 492,49 €
05 463,21 €
04 438,18 €
03 416,58 €
02 -€
01 -€

Atencién ao publico (AP).-

Natureza: Retribuye a penosidad derivada da
atencion presencial continuada ao cidadan cando
sexa esta a funcion esencial e prioritaria do desem-
pefio do posto. A atencion presencial coas mencio-
nadas connotacions non exclie outros tipos de
atencion cidada, como a telefénica ou a telematica,
nin exime de facer outras tarefas complementarias.

Contia: Establécense duas cantidades en funcion
da diferente intensidade requirida no desempeio do
posto, de acordo cos criterios seguintes:

¢ AP2.- Para os postos cunha atencion integral nas
oficinas de Rexistro e Informacion.

e AP1.- Para os demais postos de traballo que te-
fan sinalado este elemento.

Grao| €/mes
AP2 91,80 €
AP1 61,20 €

Distorsion de xornada (DJ).-

Natureza: Retribuye a penosidad por desempefar
de forma habitual o horario de traballo en réxime de
xornada partida ou por quendas que non inclien
fins de semana, festivos ou horario nocturno.

Se o horario é continuado, ben de mana ou ben de
tarde, entdn non hai distorsion de xornada.

Contia: Esta directamente ligada ao nivel do espe-
cifico base, de acordo coa seguinte taboa:

Nivel VPT | €/mes
16 383,18 €
15 365,62 €
14 338,33 €
13 308,10 €
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Nivel VPT| €/mes
12 278,57 €
11 251,49 €
10 227,56 €
09 206,86 €
08 189,22 €
07 174,22 €
06 161,48 €
05 150,77 €
04 141,71 €
03 133,96 €
02 127,34 €
01 121,54 €

Festivo e nocturno (FN).-

Natureza: Retribuye a penosidad por desempefiar
de forma habitual o horario de traballo por quendas
gue inclten fins de semana, festivos ou horario noc-
turno.

Contia: Esta directamente ligada ao nivel do espe-
cifico base, de acordo coa seguinte taboa:

Nivel VPT| €/mes
16 383,18 €
15 365,62 €
14 338,33 €
13 308,10 €
12 278,57 €
11 251,49 €
10 227,56 €
09 206,86 €
08 189,22 €
07 174,22 €
06 161,48 €
05 150,77 €
04 141,71 €
03 133,96 €
02 127,34 €
01 121,54 €

Penosidad de Inspeccidén (PI).-

Natureza: Retribuye a penosidad e o risco de si-
tuacions conflitivas derivadas do exercicio de autori-
dade nas actividades inspectora e executiva.

Contia: A sta contia é de 40,80€ mensuais.

Traballo na rua (TC).-

Natureza: Retribuye a penosidad polo desempefio
da actividade laboral & intemperie, en contraposi-
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cion ao desempefio da actividade en edificio ou a
cuberto.

Contia: A contia que se establece para este ele-
mento retributivo é de 51,00€ mensuais.

Dispoiiibilidade (DP).-

Natureza: Retribuye a penosidad derivada da am-
pliacion de xornada que debe facer o empregado
que desempeiie o posto de Conserxe de Colexio,
segundo establézao en cada momento a administra-
cién educativa.

Contia: A contia que se fixa para este elemento é
de 141,04€ mensuais.

Perigo (PG).-

Natureza: Retribuye a penosidad polo risco de si-
tuacions conflitivas no desempefo de postos rela-
cionados coa seguridade cidada.

Contia: As contias deste elemento retributivo esta-
blécense expresamente para cada un dos diferentes
tipos de postos de traballo que se recollen na se-
guinte taboa:

Posto Elem. | €/mes
Aux. Policia PG1 |[127,50 €
Bombeiro PG1 |[127,50 €
Policia L. PG1 |[127,50 €
Cabo S.E.I.S. PG2 |[153,00 €
Oficial P.L. PG2 |[153,00 €
Inspector PG3 |178,50 €
Sarxento S.E.IL.S. PG3 |[178,50 €
Inspector Principal PG4 |255,00 €
Inspector S.E.L.S. PG4 |255,00 €
Intendente P.L. PG4 |255,00 €
Intendente Principal P.L. PG4 |255,00 €
J. Corpo P.L. PG4 | 255,00 €
J. Servicio S.E.I.S.P.C. PG4 |255,00 €
Oficial S.E.I.S. PG4 |255,00 €
Suboficial S.E.I.S. PG4 |255,00 €
Superintendente P.L. PG4 |255,00 €
Monitor Prot. Civil PG5 (63,75 €
Of. Prot. Civil PG5 |[63,75€
J. Sec. Prot. Civil PG6 |[89,25 €

OUTRAS NORMAS SOBRE RETRIBUCIONS.-

Incompatibilidades entre retribuciéns.-

Os elementos retributivos de especial dedicacion
(ED) e a Dispofiibilidade (DP) son incompatibles coa
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percepcion de gratificaciones por servizos extraordi-
narios e horas extraordinarias.

Indemnizacions.-

As retribucions que correspondan por quebranto de
moeda por manexo de difieiro en metalico (QM e
QB) e a compensacion por utilizacion do vehiculo
propio no desempefio do posto (PL) percibiranse en
concepto de indemnizacion.

A sua percepcion é compatible con calquera dos
elementos do complemento especifico ou de posto.

A percepcidon destas indemnizacions efectuariase
por once meses de traballo pero, por razéns de
xestion, as cantidades se prorratearan en doce
mensualidades. Asi mesmo, estas cantidades deixa-
ran de percibirse durante o tempo en que o empre-
gado estea de baixa.

Quebranto de moeda (QM e QB).-

Natureza: E unha indemnizacién que retribuye a
responsabilidade por cobrar difieiro en metalico, co
fin de dispor dun fondo de manobra para facer o
cadre de caixa.

A RPT indica os postos de traballo que tefien apare-
llada devandita responsabilidade e correspondelles
percibir esta indemnizacion.

Contia: Polo volume de traballo e a complexidade
no manexo de metalico, son as seguintes:

Elemento | €/mes (x12)
QM 90,00 €
QB 60,00 €

Utilizacion de Vehiculo Propio (PL).-

Natureza: E unha indemnizacion que retribuye ao
empregado municipal polo uso do vehiculo propio
no desempeiio do posto de traballo.

A sua percepcion determinarase de acordo coa
normativa xeral de aplicacion.

Complemento persoal transitorio (CPT).-

As persoas cuxas retribucions en concepto de com-
plemento especifico excedan das que lle correspon-
dan por desempefar o seu posto de traballo no
momento da aprobacién da RPT, percibiranas en
concepto de Complemento Persoal Transitorio ata
que 0 exceso sexa reabsorbido na sUa totalidade, de
acordo co establecido na lexislacién orzamentaria
vixente.

O mesmo tratamento teran os titulares de postos de
traballo que, como consecuencia dunha modifica-
cién na RPT, véxanse obrigados a desempenar for-
zosamente outro cuxa remuneracion no comple-
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mento especifico sexa inferior & do que desempe-
fiaban.

ADSCRICION DE POSTOS DE TRABALLO.-

Adscricion de todo o persoal municipal.-

Todo posto de traballo do cadro de persoal do Con-
cello debera estar adscrito a unha das unidades or-
ganizativas en que se estrutura a RPT.

O persoal temporal e interino debera ser adscrito
funcionalmente & unidade organizativa na que pres-
te os seus servizos, a efectos dunha adecuada
xestion dos recursos humanos municipais.

Creacion, cambio e supresion de postos.-

Cando como consecuencia dunha modificacién da
RPT crense, modifiquen ou supriman postos de tra-
ballo e houbese persoas afectadas, debera acompa-
fiarse unha relacién coas novas adscricidons ou, no
Seu caso, a comunicacion correspondente acerca da
obrigacion de concursar ou estar suxeitos a unha
*reasignacion de efectivos.

A aprobacion de cada RPT producira as correspon-
dentes dilixencias de adscricion dos titulares aos
postos de traballo.

Se a variacion afecta ao nivel de complemento de
destino ou categoria, efectuarase unha adscricidn
provisional con obrigacion de presentarse ao primei-
ro proceso de provision definitiva de postos de tra-
ballo.

Excepcionalmente procederase & *reclasificacion
automatica, que tera caracter de adscricion definiti-
va, se se cumpren 0s seguintes requisitos:

1. Que o posto de procedencia e 0 novo permane-
zan no mesmo ambito funcional.

2. Que se mantefia o grupo e a escala.

3. Que non existan varios traballadores que retnan
os anteriores requisitos e tefan igualdade de
dereitos na ocupacion do novo posto.

En calquera caso a efectividade das modificacions
da RPT que supofan un incremento nas retribucions
por calquera concepto quedara condicionada en
tanto non se verifique a dotacién orzamentaria co-
rrespondente para facer fronte a devanditos gastos.

Retribucions do persoal de novo ingreso.

O persoal de novo ingreso percibira as suas retribu-
ciéns de acordo coas regras seguintes:

1. Funcionarios de carreira e laborais fixos.-
O persoal funcionario de carreira e laboral fixo
percibird as retribucions fixadas na RPT para
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cada un dos postos respectivos aos que sexan
adscritos.

2. Substitucions.- O persoal laboral temporal e
interino en substitucion de persoal do cadro de
persoal, percibira as retribucions do posto de ni-
vel base correspondentes ao seu grupo e cate-
goria.

3. Cobertura provisional de vacantes.- O per-
soal que provisionalmente ocupe un posto con
praza vacante, tanto se é laboral como interino,
percibira as retribucions fixadas para o posto da
RPT ao que sexa adscrito. Procurarase que o0s
postos con nivel superior ao base do seu grupo
sexan desempefados provisionalmente por per-
soal do cadro de persoal co fin de que o persoal
interino entre en posto base.

4. Resto de adscricions.- O resto do persoal
temporal percibird o estipulado no seu contrato,
no que se especificara se estan equiparados re-
tributivamente a algin posto da RPT ou se per-
ciben un soldo fixo mensual.

5. Persoal en practicas.- No caso de que o ac-
ceso a un determinado posto requira un periodo
de practicas, xa sexa por lei xa porque asi se es-
tableza na convocatoria especifica, percibiranse
durante devandito periodo as retribucions basi-
cas do posto, salvo que a lexislacion especifica
estableza outra cousa. Con todo, se as practicas
realizanse desempefiando un posto de traballo,
o importe anterior incrementarase nas retribu-
cidns complementarias correspondentes a de-
vandito posto.

Nos supostos de promocion interna, percibiranse
completas as retribucions correspondentes ao
posto que se desempefiaba con anterioridade.

Postos de segunda actividade.-

Os postos de segunda actividade seran os indicados
como tales na RPT no apartado relativo a Qutras
caracteristicas de interese.

En segunda actividade podera ocuparse un posto de
igual ou inferior grupo e de igual ou inferior nivel de
complemento de destino ou categoria. En ningln
caso podera ocuparse un posto de grupo ou nivel
superior. En tal circunstancia, soamente percibirase
o complemento especifico correspondente ao posto
gue se desempefie, salvo que a lexislacion especial
estableza outra cousa.

Con caracter xeral, os requisitos e circunstancias
polos que un empregado municipal pode ocupar un
posto de segunda actividade seran consecuencia
unha imposibilidade fisica ou médica ou por razons
de idade; de acordo co establecido na normativa de
aplicacion.

Pagina 9 de 14



Extincidon de prazas.-

Os funcionarios de carreira da escala de Administra-
cion Especial cuxas prazas declarar “a extinguir” na
relacién que figura no Anexo III, poderan ser ads-
critos, mediante os sistemas ordinarios de provision,
a postos do seu mesmo grupo da escala de Admi-
nistracion Xeral. Na convocatoria establecerase a
prioridade de acceso entre ambas as escalas. En
todo caso, a sUa praza é inalterable.

Alteracions da relacion de emprego.-

O persoal laboral fixo cuxo posto se funcionarice na
RPT, de acordo co establecido no artigo 15 da Lei
30/1984, manterase no seu posto en tanto non fina-
lice o proceso de funcionarizacion, que tera caracter
voluntario. O que non se presentar ou non superase
devandito proceso, permanecera no seu posto en
situacion de “laboral a extinguir”, podendo en diante
acceder s a postos reservados a persoal laboral,
con independencia de que poida participar nos pro-
cesos selectivos de promocion interna a que se refi-
re a disposicion transitoria segunda do EBEP. Os
gque superasen O Pproceso permaneceran no posto
gue vinan desempefando pero como funcionarios
de carreira e en adscricion definitiva.

Os funcionarios titulares de postos que na RPT figu-
ran para persoal laboral, permaneceran neles nas
condicidns actuais, podendo promocionar a outros
correspondentes ao seu grupo e escala, de acordo
co establecido no artigo 15 da Lei 30/1984. As va-
cantes que xeren sO poderan proverse de forma
definitiva con persoal laboral.

A Corufia, a 14 de marzo de 2008

Su percepcion se determinarda de acuerdo con la
normativa general de aplicacion.

O X. do Dpto. de Planificacion de Persoal

Asdo.: Ramon Vilas de Escauriaza

VO BO A Xefa de Servizo de Persoal

Asdo.: Maria de Loreto Diaz Sanchez
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ANEXOS

ANEXO I: CODIGOS PROFESIONAIS DE TITULACIONS.-

GruposAly1 Cod. Grupos A2y 2 Cod. | FPII: GruposCly3 |[Cod.| FPI: GruposC2y4 |Cad.
Lic. Fisica 5101 |Diplomado en Quimica 4102 |Edificacién y Obra Civil 301 |Edificacién y Obra Civil 201
Lic. Quimica 5102 |Diplomado en Geologia 4104 |Edif. y O. Civil: Delineacion [301/1 |[Madera y Mueble 202
Lic. Mateméticas 5103 |Diplomado en Biologia 4105 |Madera y Muebles 302 |Electricidad y Electrénica 203
Lic. Geologia 5104 |Diplomado en Veterinaria |4107 |Electricidad y Electronica [303 |Mant. Vehic. Autopropuls. |204
Lic. Biologia 5105 |Dipl. CC. Ambientales 4110 |Mantenimiento de Vehicu-|304 [Mant. Vehic. Autopropuls.:|{204/1
los Autopropulsados Electromec. de Vehiculos

Lic. CC. del Mar 5106 |Diplomado en Fisioterapia [4111 |Mantenimiento y Servicios|305 |[Manten. Vehiculos Auto-|204/2
a la Produccién propulsados: Carroceria

Lic. Veterinaria 5107 |Diplomado en Periodismo (4201 |Mant. y Servi. a la Produc.:|305/1 |Mantenimiento y Servicios|205
Fontan., Constr. y Obras a la Produccion

Lic. Medicina 5108 |Dipl. Publ. y Rel. Piblicas |4202 |Fabricaciéon Mecénica 306 |Mant.y Servi. a la Produc.:[205/1

Fontan., Constr. y Obras

Lic. Estadistica 5109 |Dipl. CC. Act. Fisica y Dep. |4203 |Fabr. Mecanica: Construc-|306/1 |Fabricacion Mecanica 206
ciones metdlicas

Lic. Periodismo 5201 |Diplomado en Psicologia |4205 |Fabr. Mec.: Mecanizado 306/2 |Fabr. Mec.: Construc. Met. (206/1

Lic. Publ. y Rel. PUbl.|{5202 |Dipl. CC. Econ. y Empres. (4207 |Actividades Agrarias 307 |Fabr. Mec.: Mecanizado 206/2

Lic. CC. de Actividad|[5203 |Dipl. Admén. y Dir. Empr. |4208 |Activ. Agrar.: Gest. y Org.|307/1 |Activ. Agrarias 207

Fisica y del Deporte de Rec. Nat. y Paisajisticos

Lic. Pedagogia 5204 |Dipl. Educacién Social 4220 |Comun., Imagen y Sonido |308 |Activ. Agrarias: Jardineria |207/1

Lic. Psicologia 5205 |Dipl. Relaciones Laborales (4221 |Artes Graficas 309 |Activ. Agrarias: Trab. Fo-|207/2

rest. y Conserv. M. Forest.

Lic. Psicopedagogia [5206 |Diplom. Graduado Social 4222 |Administracién 310 |Comun., Imagen y Sonido (208

Lic. Econ. y Empres. (5207 |Diplomado Trabajo Social (4223 |Admon: Secretariado 310/1 |Artes Graficas 209

Lic. Ad. y Dir. Empr. (5208 |Maestro 4224 |Activ. Fisicas y Deportivas 311 |Administracion 210

Lic. Sociologia 5209 |Arquitectura Técnica 4301 |Serv. Sociocult. y Comun. [312 |Quimica 214

Lic. CC. Politicas 5210 |Ing. Téc. Obras Plblicas |4302 |informatica 313

Lic. Derecho 5211 |Ing. Téc. O. Pub.: Hidrolo. |4302/1|Inf.: Admoén Sist. Inform. [313/1

Arquitectura 5301 |Ing. Téc. Industrial 4303 |Inf.: Desar. Aplic. Inform. |313/2

Ing. C., C. y Puertos {5302 |Ing. Téc. Industrial: Qui-|4303/1|Quimica 314

mica Industrial

Ing. Industrial 5303 |Ing. Téc. Telecomunic. 4304 |Quimica: Quim. Ambiental |314/1

Ing. Telecomunicac. |5304 |Ing. Téc. Informatica 4305 |[Sanidad 315

Ing. Informética 5305 |Ing. Téc. Inform.: Gestion |4305/1|Sanidad: Salud Ambiental [315/1

Lic. Informatica 5306 |Ing. Téc. Infor.: Sistemas |4305/2

Ing. Naval 5307 |Diplomado en Informatica (4306

Ing. Agrénomo 5308 |Ing. Téc. Topografia 4307

Lic. Humanidades 5401 |Ing. Téc. Agricola 4308

Lic. Documentacién [5402 |Ing. Téc. Forestal 4309

Lic. Bellas Artes 5403 [Bibliotecon. y Document. |4402

Lic. Historia del Arte |5404 |Bellas Artes 4403

Lic. Filologia 5405 |Diplom. Historia del Arte  |4404

Lic. Filologia: Inglés [5405/1|Diplomado en Filologia. 4405

Lic. Filologia: Gallego

5405/2

Direccion de Musica

5406

NORMAS DE GESTION 200804 G.doc

Pagina 11 de 14




SERVICIO DE PERSOAL
Planificacion de Persoal

RVdE

ANEXO II: ITINERARIOS DE FORMACION

Servizo de Bombeiros Policia Local Bibliotecas Municipais Servizos Sociais Administrativos Auxiliares Administrativos
Codigo Curso Codigo Curso Codigo Curso Codigo Curso Codigo Curso Codigo Curso
NIVEL 1
SB: 01-01 |Misién y objetivos PL: 01-01 [Mision y objetivos BM: 01-01 ([Mision y funciones SS: 01-01  |Misién y objetivos* AD: 01-01 Misién y objetivos AU: 01-01 |Misién y objetivos
SB: 01-02 |Organizacién y recursos |PL: 01-02 |[Estructura, organizaciéon|BM: 01-02 |Bibliotecas municipales |SS: 01-02 [Organizacién en red AD: 01-02 |Organizacion municipal JAU: 01-02 [Organizacién municipal
y recursos
SB: 01-03 |Control de fuegos I PL: 01-03 |Sistema de calidad BM: 01-03 [Atencion al ciudadano |SS: 01-03 |Cartera de servicios AD: 01-03 |Ordenanzas y Regla-JAU: 01-03 JOrdenanzas municipales
mentos y reglamentos internos
SB: 01-04 [Equipo personal PL: 01-04 |Atencidn al ciudadano SS: 01-04  JAtencion al ciudadano  JAD: 01-04 |Atencion al ciudadano  |AU: 01-04 |Atencién al ciudadano
SB: 01-05 |Equipos de respiracion]PL: 01-05 [Procedimiento adminis- SS: 01-05 JProcedimiento adminis-JAD: 01-05 JInformatica de usuario JAU: 01-05 |Portales informaticos
automatica trativo trativo municipales
PL: 01-06 |[Tecnologias de informa- SS: 01-06 |Informatica de usuario]AD: 01-06 |Sistema municipal de]AU: 01-06 |Sistema municipal de
cién I* mejora continua mejora continua
PL: 01-07 |Primeros auxilios AD: 01-07 |Formacion departamen-JAU: 01-06 [Formacion departamen-
tal especifica tal especifica
NIVEL 2
SB: 02-01 |Control de fuegos II PL: 02-01 |Ordenanzas municipales |BM: 02-11 |Aprendizaje lector SS: 02-11 JAmbito legal de los S.S.*]AD: 02-01 [|Gestion presupuestaria JAU: 02-01 |Tramitacion de expe-
dientes y documentacion
SB: 02-02 |Primeros auxilios PL: 02-02 |Seguridad ciudadana BM: 02-12 (Sociologia de la lectura |SS: 02-12 |Modelo normalizadoJAD: 02-02 |Gestion de contratacion |AU: 02-02 |Gestion de contratacion
Jsobre necesidades de los| administrativa administrativa
ciudadanos
SB: 02-03 [Herramientas y técnicas|PL: 02-03 |Trafico BM: 02-13 [Actividades de promo-|SS: 02-13 |Protocolos normalizados|AD: 02-03 [Gestion de personal AU: 02-03 |Registro y archivo de
de abordaje cion lectora de actuacion social documentacion
SB: 02-04 |Herramientas y técnicas|PL: 02-04 [Métodos y técnicas delBM: 02-14 [Formacion de usuarios |SS: 02-14 |Procedimientos adminis-JAD: 02-04 |Gestién de documenta-
de apuntalamiento informacién y comunica- trativos en el ambito cion
cion policial social*
SB: 02-05 |Herramientas y técnicas|PL: 02-05 [Métodos y técnicas de SS: 02-15 |Informatica de usuario]AD: 02-05 [|Gestion de sugerencias |
de rescate en altura intervencion policial 11 reclamaciones (SYR)
SB: 02-06 |Planes de emergencia I |PL: 02-06 [Policia local con vehicu- SS: 02-16 [Métodos y técnicas de
los linformacién y comunica-|
cidn social
SB: 02-07 |Educacion fisica reglada SS: 02-17 [Métodos y técnicas de
orientacién social
SS: 02-18 |Métodos y técnicas de|
Jintervencion social
NIVEL 3
SB: 03-11 [Suministro de agua PL: 03-11 |Organizacion del trabajo
SB: 03-12 [Otros suministros publi-
cos
SB: 03-13 |Mercancias peligrosas
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Servizo de Bombeiros Policia Local Bibliotecas Municipais Servizos Sociais Administrativos Auxiliares Administrativos
Codigo Curso Codigo Curso Codigo Curso Codigo Curso Codigo Curso Codigo Curso
SB: 03-21 |Control de panico PL: 03-21 |Sistema de Sala 092 BM: 03-21 |Aproximacion al merca-|SS: 03-21 JAndlisis de la realidad v
do editorial desarrollo comunitario
SB: 03-22 |Investigacion de incen- BM: 03-22 [Gestion de la coleccidén |SS: 03-22  |Intervencion comunitarial
dios y participacion ciudada-
na
BM: 03-23 [Proceso técnico SS: 03-23  |Marketing social
BM: 03-24 (Difusion de la coleccion
SB: 03-31 |Rescate en altura PL: 03-31 |[Investigacion de acci-|BM: 03-31 |Tecnologias de informa-]SS: 03-31 |Programas sociales con
dentes cién y comunicacion orientacion a colectivos|
especiales
SB: 03-32 |Rescate en espacios| BM: 03-32 |Optimizacion de recur-
confinados sos tecnoldgicos
BM: 03-33 [Nuevos recursos aplica-
bles en B.M.
SB: 03-41 |Estructura de edificios |PL: 03-41 [Sistema de Sala delBM: 03-41 [Andlisis de la realidad y|SS: 03-41 |Programacion de inter-
Pantallas desarrollo comunitario vencion social
SB: 03-42 |Desescombros BM: 03-42 [Intervencién comunitaria|SS: 03-42 |Evaluacién de progra-
mas sociales
BM: 03-43 [Marketing de las B.M.  |SS: 03-43 |Evaluacién de centros|
Jsociales
BM: 03-50 [Idiomas
SB: 03-51 |Abordaje de vehiculos|PL: 03-51 [Gestién administrativa
ligeros
SB: 03-52 |Abordaje de vehiculos|
pesados
SB: 03-53 |Oxicorte
SB: 03-61 |Planes de emergencia II |PL: 03-61 |Proteccion y escoltas
SB: 03-62 |P.E.M.U.R.
PL: 03-71 |Educacion vial
NIVEL 4
SB: 04-01 |Planificacion y organiza-JPL: 04-01 [Planificacion y organiza-|BM: 04-01 [Planificacién y organiza-|SS: 04-01 |Planificacion y organiza-
cién cién cion cion
SB: 04-02 [Gestion de resultados ~ |PL: 04-02 |Gestion de resultados  |BM: 04-02 |Gestion de resultados ~ |SS: 04-02 |Gestidn de resultados
SB: 04-03 |Gestion de personas PL: 04-03 |Gestion de personas BM: 04-03 [Gestion de personas SS: 04-03 |Gestion de personas
SB: 04-04 [Gestion econémico-|PL: 04-04 |Gestion econémico-|BM: 04-04 |Gestion econdmico-|SS: 04-04 |Gestion econémico-
administrativa administrativa administrativa Jadministrativa
SB: 04-05 |Gestion de Recursos PL: 04-05 |Gestion de Recursos BM: 04-05 |Gestion de Recursos SS: 04-05 |Gestion de Recursos
* Cursos abertos ao persoal de administracion xeral destinados en Servizos Sociais.
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SERVICIO DE PERSOAL
Planificacion de Persoal

RVdE

ANEXO Ill: PLAZAS QUE SE DECLARAN “A EXTINGUIR” .-

Plaza actual G. Escala Subescala Clase Plaza de sustitucion
T. Sup. de Bienestar Al |Ad. Especial [Servicios Especiales|Cometidos Esp. T. de Admon. Gral.
Tit. M. Intervencion y Contabilidad | A2 |Ad. Especial [Técnica Técnicos Medios  |T. M. Admon Gral.
Informador de Educacién C1 |Ad. Especial |Servicios Especiales|Cometidos Esp. Administrativo
Aux. Serv. Especiales C2 |Ad. Especial |Servicios Especiales|Cometidos Esp. Aux. Admvo.
Of. de Caja C2 |Ad. Especial |Servicios Especiales|Cometidos Esp. Aux. Admvo.
Maestro de Admon. Financiera C2 |Ad. Especial |Servicios Especiales|Cometidos Esp. Aux. Admvo.
Maestro de Oficios C2 |Ad. Especial |Servicios Especiales|Cometidos Esp. Aux. Admvo.
Aux. Atencidn Ciudadana C2 |Ad. Especial |Servicios Especiales|Cometidos Esp. Aux. Admvo.
Of. de Serv Grales C2 |Ad. Especial |Servicios Especiales|Cometidos Esp. Aux. Admvo.
Ayte. Promoc. y Dif. Cultura AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Cometidos Esp. Subalterno
Op. Promoc. y Dif. Cultura AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Cometidos Esp. Subalterno
Ayte. Serv. Grales. AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Cometidos Esp. Subalterno
Op. de Serv. Grales. AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Cometidos Esp. Subalterno
Op. de Serv. Esp. AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Cometidos Esp. Subalterno
Op. Banda de Musica AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Cometidos Esp. Subalterno
Op. Brigada Polivalente AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Cometidos Esp. Subalterno
Ayte. Accion Social AP [Ad. Especial |[Servicios Especiales|Cometidos Esp. Subalterno
Conserje Bibl. y Archivo AP |Ad. Especial [Servicios Especiales|Personal Oficios  [Subalterno
Ayte. Ensefanza AP [Ad. Especial |[Servicios Especiales|Personal Oficios Subalterno
Op. Ensefanza AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Personal Oficios  [Subalterno
Ayte. de Museos AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Personal Oficios Subalterno
Op. de Museos AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Personal Oficios Subalterno
Ayte. Biblioteca y Archivo AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Personal Oficios  [Subalterno
Ayte. Comercio Interior AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Personal Oficios Subalterno
Op. Comercio Interior AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Personal Oficios  [Subalterno
Op. - Cuidador Com. Interior AP [Ad. Especial [Servicios Especiales|Personal Oficios Subalterno
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